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LA BIENVENIDA DE LAS AUTORIDADES DEL IMTA: 35 DESPIDOS INJUSTIFICADOS E ILEGALES

Al inicio de este afio nuevo 2016, las autoridades del IMTA recibieron a 35 de sus trabajadores con un DESPIDO ILEGAL, siendo
ACOSADOS para firmar un malévolo “Convenio de renuncia veoluntaria”, aun cuando la mayoria se encontraba de vacaciones. Son 20
compafieros quienes se negaron a firmar dicho documento, sin embargo, ilegalmente fueron DADOS DE BAJA DEL SISTEMA DE
REGISTRO DIGITAL, CORREQO-E ¥ DE LA NOMINA del IMTA, ademas de que ya se les solicité DESOCUPAR SUS OFICINAS porque, segtin
dicen los personeros del director general, “ya no existe una relacion laboral”. TODO LO ANTERIOR SIN MEDIAR UN DOCUMENTO
FORMAL DE NOTIFICACION, JUSTIFICACION Y RESCISION LABORAL.

Regﬂlos inSTiTUCionales IMTA La direccién general NUNCA INFORMO de esta situacidn a la comunidad y tampoco hizo

algo para defender esas plazas, aun cuando conocian de esta disposicion emitida por la
SHCP desde diciembre de 2015; las autoridades del IMTA tienen elementos técnicos y
juridicos solidos para lograr la inaplicabilidad de esta disposicion de reducir la estructura
del 25 al 30% (estas 35 plazas, todas aplicables al Apartado B, representan el 10% del
personal; en marzo habra otro recorte del 15-20% mas). Dichos elementos juridicos son:
» El IMTA es un ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, por lo que sus relaciones
laborales se rigen por el Apartado A del articulo 123 constitucional.
> Existe el SITIMTA, el cual esta registrado ante la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social como SINDICATO DE APARTADO A.
» Existe una demanda de EMPLAZAMIENTC A HUELGA que impide el despido de
trabajadores cuando existe esta condicion (art. 294 de la Ley Federal de Trabajo).

A7 3 El SITIMTA actuara en defensa de los trabajadores ilegalmente despedidos, exigiendo el
_ Q«y ] pago de su salario y su reinstalacion; exigira el respeto a los trabajadores del IMTA
= & “6‘”- | quienes deberan ser informados por las autoridades del IMTA sobre la situacion laboral;
Braar | presionara para que se promueva la autorizacion de retiros VOLUNTARIOS, a fin de que
los trabajadores que asi lo decidan, se retiren en forma digna y con una pension justa.

7LOS TRABAJADORES TENEMOS DIGNIDAD Y DEFENDEREMOS NUESTRA INSTITUCION!
Enero 2016
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