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Vistos en el expediente 10/13952 legajo 1 (uno), correspondiente a la <<...organizacién sindical...>> denominada
<...Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua...>> (sic),! bajo el resguardo de esta Direccién

General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el siguiente resultando:?

v

Unico.- Que el veintisiete de marzo de dos mil dieciocho, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibid un escrito de

fecha veintiséis de marzo de dos mil dieciocho, al cual se le asigng el folio de ingreso nimero 0708 (cero, siete, cero, ocho); y, a

través del cual se solicité la expedicién de constancias de <<...cambios de su directiva...>> de la <«...organizacién
sindical...>> en comento, derivado de la designacién de diversos <<...directivos...>>, comprendidos en el articulo 27,
fracciones I1 a IV, de los <<...estatutos...>>, anexdndose al efecto diversa documentacién, misma que se encuentra glosada en

el expediente y legajo citados al rubro en las fojas cuatrocientos noventa y dos a quinientos dieciocho.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el nimero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacién Tlalpan, en la Ciudad de México, con Cédigo Postal 14209 (uno,

cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente resolucién de conformidad con los siguientes considerandos:?

Primero.- Esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, considera
necesario sefialar lo siguiente, en torno a la pretensién o pretensiones descritas en el o los resultandos del presente, respecto a
la competencia de ésta, asi como a la <<...personalidad...>> de quien o quienes habrian comparecido al efecto ante esta

autoridad registral en materia de trabajo, en su cardcter de presupuestos procesales, es decir, aquellos requisitos <<...sin los

cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia juridica un procedimiento...>>, a saber:

*  Que esta autoridad es competente para conocer y resolver respecto a cuélquier comunicacién de los <<...cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, asi como <<...de las altas y bajas de sus miembros...>> de cualquier
<...organizacién sindical...>>, en términos del articulo 377, fracciones II y ITI, de la Ley Federal Trabajo, que se
encuentre registrada ante esta autoridad conforme a los articulos 2, 3 y 8, primer pérrafo, del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371 y 374 de la referida
Ley Federal del Trabajo.

* Que por tanto, se precisa que existe una <<...organizacién sindical...>> registrada ante la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social, con el nimero de registro 6214 (seis, dos, uno, cuatro), denominada <<...Sindicato de Trabajadores del

! La denominacién de la <<...organizacién sindical...>>, es aquélla sefialada en los <<...estatutos...>> vigentes de la misma, conforme a lo prescrito en el articulo 3 del Convenio
niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccién I11, 371, fraccién 1,y 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo.

? La documentacién que se refiere constituye la totalidad de constancias exhibidas por el o los promoventes, a efecto de ejercer las pretensiones que se describen, ante esta Direccién
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

* Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo citados al rubro del o de la presente, salvo que exista expresamente un

sefialamiento diverso. Asimismo, toda aplicacién analégica que se invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo; y, ésta se
sustenta y apoya en la jurisprudencia citada al rubro Ley, aplicacién analégica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451. Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; VII, Abril de 1998; P4gina: 649; Tesis: 111.T. J/20; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

Por otra parte, todo razonamiento en el presente acto se realiza en aplicacién del principio general del derecho <<...in dubio pro operario...>> (traduccién al castellano:
en caso de duda, a favor del trabajador), bajo la premisa de que <<...En la interpretacién de las normas de trabajo se tomardn en consideracién sus finalidades sefialadas en los

articulos 2o0. y 30. En caso de duda, prevalecers la interpretacién mds favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia

social...>>, lo cual entrafia de forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 6, 18, 356 y381 de la Ley Federal del Trabajo.
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Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua...>> (sic), en términos de los <<...estatutos...>> vigentes de la misma, es
decir, aquellos con constancia expedida mediante la resolucién 211.1.1.-1826 de fecha diez de mayo de dos mil trece, asi
como mediante la resolucién 211.1.1.-1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece, respecto a la cual versa la pretensién o
pretensiones descritas en el o los resultandos del presente, sin que se adviertan variaciones que irhpidan su identificacion,

en términos de los articulos 17, 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.

= Que asi mismo, la <<...personalidad...>> de quien o quienes comparecen a ejercer la pretensién o pretensiones descritas
en el o los resultandos del presente, es susceptible de ser examinada <<...a fin de cerciorarse de que efectivamente estd
legitimado para ello...>>, en virtud de que estimar lo contrario implicarfa <<...el extremo antijuridico de gue la autoridad
jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una de las partes, a cualquiera que se ostentara como tal,
sin necesidad de acreditarlo, con grave perjuicio para la congruencia del procesdi L3>

* Que por ende, conforme a la tltima constancia de <<...cambios de su_directiva...>> vigente, respecto a los
<...directivos...>> de la <<...organizacién sindical...>>, referidos como <<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité
Directivo...>>, expedida mediante la resolucién 211.1.1.-1826 de fecha diez de mayo de dos mil trece, asi como mediante

la resolucién 211.1.1.-1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece, se advierte que entre quien o quienes habrian
comparecido ante esta autoridad se encuentra aquel que contarfa con el cardcter de <<...Secretario General...>> de dicho

<...Comité...>>, a la fecha en que se habrian ejercido la pretensién o pretensiones descritas en el o los resultandos.

= Que por tanto, como un <<...asunto de previo y especial pronunciamiento...>>, se estima que la <<...personalidad...>>

de quien o quienes habrian comparecido, se habria verificado, en términos de lo prescrito en el articulo 31, fraccién I, de
los <<...estatutos...>> vigentes de la <<...organizacién sindical...>> en comento, es ’ decir, aquellos con constancia
expedida mediante la resolucién 211.1.1.-1826 de fecha diez de mayo de dos mil trece, asi como mediante la resolucién
211.1.1.-1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece, al tenor de lo prescrito en los articulos 359, 365, fraccién 111, 371,
fraccién XV, 374, 376, 377, fraccién I, 685, 692, fraccion IV, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo.’

En todo momento, bajo la premisa de que el referido <<...registro...>> entrafia la competencia de las autoridades registrales
en materia de comunicaciones de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, asi como de

<...altas y bajas de sus miembros...>>, al mismo tiempo que son las <<...organizaciones sindicales...>> quienes podrian

comparecer a realizar dichas comunicaciones, a través de <<...su secretario general o por la persona que designe su directiva,

salvo disposicién especial de los estatutos...>>, en términos de la <<...certificacién que les extienda la autoridad
registradora...>>, o bien, <<...de los documentos exhibidos...>>

Sirven de sustento a lo anterior, los siguientes precedentes jurisdiccionales, mismos cuyo contenido y razonamientos se hacen

propios segun se trascriben, a saber:

Registro No. 917638. Localizacién: Octava I:Zpoca; Instancia: Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tomo VI, Comun, Jurisprudencia SCJN; Pdgina: 82; Tesis:

104; Jurisprudencia; Materia(s): Comun.

* En términos de lo dispuesto en los articulos 368, 376 y 692, fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo.
* En todo caso, en congruencia con los articulos 2, 3 y 8 del Convenio niimero 87 dela Organizacién Internacional del Trabajo.
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COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Haciendo una

interpretacién arménica de las garantias individuales de legalidad v seguridad juridica que consagran los articulos 14 v 16 constitucionales, se
advierte que los actos de molestia y privacién deben, entre otros requisitos, ser emitidos por autoridad competente y cumplir las formalidades
esenciales que les den eficacia juridica, lo que significa que todo acto de autoridad necesariamente debe emitirse por quien para ello esté
=
facultado expresdndose, como parte de las formalidades esenciales, el carécter con que se suscribe y el dispositivo, acuerdo o decreto que
otorgue tal legitimacién. De lo contrario, se dejarfa al afectado en estado de indefensién, va que al no conocer el apoyo que faculte a la
autoridad para emitir el acto, ni el cardcter con que lo emite, es evidente que no se le otorga la oportunidad de examinar si su actuacién se
encuentra o no dentro del 4mbito competencial respectivo, v es conforme o no a la Constitucién o a la ley; para que, en su caso, esté en
aptitud de alegar, ademds de la ilegalidad del acto, la del apoyo en que se funde la autoridad para emitirlo, pues bien puede acontecer que su
actuacién no se adecue exactamente a la norma, acuerdo o decreto que invogque, o que éstos se hallen en contradiccién con la ley fundamental

o la secundaria.

Octava Epoca: Contradiccién de tesis 29/90.-Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el
Tribunal (en la actualidad Primero) Colegiado del Décimo Tercer Circuito.-17 de junio de 1‘992‘—Unanimidad de dieciocho votos.-Ponente: Carlos de Silva
Nava.-Secretario: Jorge D. Guzmdn Gonzilez. Apéndice 1917-1995, Tomo VI, Primera Parte, pdgina 111, Pleno, tesis 165; véase la ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XI1I, mayo de 1994, pdgina 10.

Registro: 915499. Epoca: Octava Epoca; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000; Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia
SCJN; Materia(s): Laboral; Tesis: 362; P4gina: 298.

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS JUNTAS PUEDEN VALIDAMENTE EXAMINARLA DE OFICIO.- Si los
presupuestos procesales son los requisitos sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia juridica un procedimiento, y

entre_dichos presupuestos se halla la personalidad de las partes, ha de considerarse que las Juntas de Conciliacién v Arbitraje tienen

atribuciones para examinar, aun oficiosamente, la personalidad de quien comparece por cualquiera de las partes a fin de cerciorarse de que
efectivamente estd legitimado para ello; tal consideracién se halla confirmada, légicamente, por varios preceptos legales, entre otros, los

articulos 685, 692, 713, 840, 842, 873 y 875, de la Ley Federal del Trabajo, que dan por supuesta esa facultad; de lo contrario, tendrfa que
admitirse el extremo antijuridico de que la autoridad jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una de las partes, a

cualquiera que se ostentara como tal, sin necesidad de acreditarlo, con grave perjuicio para la congruencia del proceso y del laudo.

Octava Epoca. Contradiccién de tesis 75/91.-Entre las sustentadas por el Primero y Sexto Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito.-18 de enero de 1993.-Cinco votos.-Ponente: Carlos Garcia Vizquez.-Secretaria: Guadalupe Cueto Martinez. Apéndice 1917-1995, Tomo V,
Primera Parte, pigina 207, Cuarta Sala, tesis 315; véase la ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XI, mayo de 1993,
pdgina 111.
Segundo.- En consecuencia, se estima pertinente sefialar las facultades y alcances con que se cuenta a efecto de determinar la
procedencia de las comunicaciones de <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier
<...organizacién sindical...>>, derivado del despliegue de la <<...libertad sindical...>> en su caricter de <<...derecho
humano...>>, que implican dichas comunicaciones, en términos de los articulos 1, 14, 16 y 133 de la Constitucién Federal, los
articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asf como de los articulos 359, 365,

parrafo tltimo, 371, 377, fracciones II y III, 381, 383 y 385, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo, al tenor de los

siguientes razonamientos:

1. En los articulos 3 y 6 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como en los articulos 359y -
381 de la Ley Federal del Trabajo, se establece para el adecuado despliegue de la <<.. libertad sindical...>> como <<...derecho /
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humano...>>, ciertas <<...garantias para su proteccién...>> desde la perspectiva de las <<...organizaciones de trabajadores y de
empleadores...>>, asi como de las <<...federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>

las cuales se vinculan directamente con las comunicaciones de <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los

estatutos...>>, a saber:

* El articulo 3 del Convenio nimero 87 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, el cual dispone que <<...1. Las

organizaciones de trabajadores v de empleadores tienen el derecho de redactar Sus estatutos v reglamentos administrativos

el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracién v sus actividades v el de formular su programa
de accién. 2. Las autoridades publicas deberdn abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar este derecho o a
entorpecer su ejercicio legal...>>.

* El articulo 4 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que <<...Las

organizaciones de trabajadores v de empleadores no estdn sujetas a disolucién o suspensién por via administrativa...>>.
* El articulo 6 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que <<...Las

disposiciones de los articulos 2, 3 v 4 de este Convenio se aplican a las federaciones v confederaciones de organizaciones de
trabajadores v de empleadores...>>

* El articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<...Los sindicatos tienen derecho a redactar sus

estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracién vy sus actividades y formular su
programa de accién...>>

* El articulo 370 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<...Los sindicatos no estdn sujetos a disolucién,

suspension o cancelacién de su registro, por via administrativa...>>

* El articulo 381 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<...Los sindicatos pueden formar federaciones y
confederaciones, las que se regirdn por las disposiciones de este capitulo, en lo que sean aplicables...>>.

2. En razén de lo cual, las <<...organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, asi como las <«<...federaciones y
confederaciones de organizaciones de trabajadores y de.empleadores...>>, cuentan como <<...garantfas para su proteccién...>>
con el <<...derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos...>> , asi como aquel para <<...elegir libremente sus
representantes...>>, lo cual entrafia una <<...restriccion...>> a las <<...autoridades puiblicas...>>, es decir, éstas <<...deberdn

abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar...>> dichos derechos, en especial se prohibe la <<...disolucién o
suspensién por via administrativa...>> de éstas, derivado de cual se considera necesario sefialar que:

*  Elarticulo 8, parrafo primero, del Convenio mimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que

<...Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los empleadores y sus

organizaciones respectivas estin obligados, lo mismo que las demés personas o las colectividades organizadas, a respetar la
legalidad...>>.
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= Elarticulo 365, fraccién I11, de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<...Los sindicatos deben registrarse en la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacién v Arbitraje en
los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado: ... ITI. Copia autorizada de los estatutos...>>
=  Elarticulo 371, fracciones IX y X, de la Ley Federal del T'rabajo, el cual dispone que <<...Los estatutos de los sindicatos

contendrdn: ... IX. Procedimiento para la eleccién de la directiva y niimero de miembros, salvaguardando el libre ejercicio
del voto con las modalidades que acuerde la asamblea general; de votacién indirecta v secreta o votacién directa v secreta;

X. Periodo de duracién de la directiva...>>

*  Enelarticulo 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, se establece que: <<...Son obligaciones de los sindicatos: ...

I1. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados, dentro de un término de diez dias, los cambios de su directiva v
las modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas...>>

* En el articulo 385, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo, se establece que: <<...Para los efectos del articulo anterior,
las federaciones y confederaciones remitirdn por duplicado: ... I11. Copia autorizada de los estatutos...>>

3. Por tanto, los <<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, entrafian la existencia de un

<...Procedimiento para la eleccién de la directiva y nimero de miembros...>>, establecido al efecto en los <«<...estatutos...>>

que habrian sido exhibidos al momento del <<...registro...>> correspondiente, al mismo tiempo que dichas

<...organizaciones sindicales...>> se encuentran al igual <<...que las demds personas o las colectividades organizadas, a
respetar la legalidad...>>; y, en todo caso, las <<...modificaciones de los estatutos...>> de éstas, por aplicacién del principio

general del derecho <<ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet>>° se ubicarfan en el mismo plano respecto a la <<...libertad

sindical...>> en su caricter de <<...derecho humano...>>, derivado de lo cual se estima pertinente sefialar:

* La directriz comprendida en el <<...principio pro personae...>>, o bien, el <<...principio pro homine...>>, en la

interpretacién de los <<...derechos humanos...>> que se encuentren <<...reconocidos en esta Constitucién v en los

tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte...>>, implica la <<...proteccién més amplia...>>” de

dichos derechos, salvo que existiese <<...en la Constitucién una restriccién expresa...>>.5

¢ Latin, traduccién al espafiol a igual razén, igual derecho, el cual resulta aplicable en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

7 Ver tesis aislada citada al rubro Principio pro homine. Variantes que lo componen. Ubsicacién.- Registro: 2005203. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo II; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.40.A.20 K
(10a.); Pigina: 1211. Antecedentes.- Revision fiscal 69/2013. Director General Adjunto Juridico Contencioso, por ausencia del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretarfa de la Funcién Publica. 13 de junio de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Jestis Antonio Nazar Sevilla. Secretario: Homero Fernando Reed Mejia. Esta tesis se publicé
el viernes 13 de diciembre de 2013 a las 13:20 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

® Ver tesis aislada citada al rubro Derechos humanos reconocidos tanto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados internacionales. Para
determinar su contenido y alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las personas la proteccién mds amplia. Ubicacién.- Registro: 2007672. Epoca: Décima Epoca;
Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1a.
CCCXL1/2014 (10a.); Pagina: 601. Antecedentes.- Amparo directo en revisién 4533/2013. 18 de junio de 2014. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, quien reservé su derecho a formular voto concurrente, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sénchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario I?ardo
Rebolledo. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin. Nota: (*) La tesis de jurisprudencia P./J. 20/2014 (10a.) invocada, fue publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién del viernes 25 de abril de 2014 a las 9:32 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 5, Tomo I, abril de
2014, pigina 202, de rubro: "DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES. CONSTITUYEN
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*  En el mismo tenor, los <<...derechos humanos...>>, al contar con <<...garantias para su proteccién...>> que constituyen
<...obligaciones de prestacién o en prohibiciones de lesién, segin que los derechos garantizados sean derechos positivos o
derechos negativos...>>, conforman los <<...derechos sustantivos...>>, entendidos como el conjunto de los <<...derechos
humanos...>> en unién de las <<...garantfas para su proteccién...>>, es decir, entraflan dichos <<...requisitos,

restricciones, exigencias u obligaciones ... que tienen por objeto proteger los derechos humanos...>>.?

= Por otra parte, los <<...derechos sustantivos...>> son tutelados en el orden juridico nacional, bajo la premisa de que el

ejercicio de dichos derechos <<...no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta

Constitucién establece. >

4. En todo caso, resulta necesario sefialar que lo dispuesto en el artlculo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como basamento respecto al ejercicio y despliegue de los <<. ..derechos humanos...>>, asi como el eje
programatico respecto al Estado Mexicano en torno al despliegue de los <<...derechos humanos...>>, resulta aplicable a las
denominadas <<...personas morales...>>, conforme a la jurisprudencia del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
citada al rubro Principio de interpretacién mds favorable a la persona. Es aplicable respecto de las normas relativas a los

derechos humanos de los que sean titulares las personas morales, en la cual se establece que: !

®  <<...Elarticulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al disponer que en los Estados Unidos

Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucién y en los tratados

EL PARAMETRO DE CONTROL DE REGULARIDAD CONSTITUCIONAL, PERO CUANDO EN LA CONSTITUCION HAYA UNA RESTRICCION
EXPRESA AL EJERCICIO DE AQUELLOS, SE DEBE ESTAR A LO QUE ESTABLECE EL TEXTO CONSTITUCIONAL." Esta tesis se publics el viernes 17 de
octubre de 2014 a las 12:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

® Ver tesis aislada citada al rubro Derechos humanos y sus garantias. Su distincién. Ubicacién.- Registro: 2005681. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 3, Febrero de 2014, Tomo IIT; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVIL.1o.(VIII
Regi6én) 24 K (10a.); Pdgina: 2353. Antecedentes.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA OCTAVA REGION.
Amparo directo 520/2013 (cuaderno auxiliar 736/2013). Servicios de la Costa, S.A. de C.V. y otra. 6 de septiembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Livia Lizbeth Larumbe
Radilla. Secretario: José Francisco Aguilar Ballesteros. Esta tesis se publicé el viernes 21 de febrero de 2014 a las 10:32 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

" En términos del articulo 1, pirrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

! Ubicacién.- Registro: 2008584, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 16, Marzo
de 2015, Tomo I; Materia(s): Constitucional; Tesis: P./J. 1/2015 (10a.); Pigina: 117. Antecedentes.- Contradiccién de tesis 360/2013. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Segundo en Materia Administrativa del Séptimo Circuito y Segundo en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, 21 de abril de 2014. Unanimidad de once votos de
los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, José Ramén Cossio Diaz, Margarita Beatriz Luna Ramos, José Fernando Franco Gonzilez Salas, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Jorge
Mario Pardo Rebolledo, Luis Marfa Aguilar Morales, Sergio A. Valls Hernindez, Olga Sinchez Cordero de Garcia Villegas, Alberto Pérez Day4n y Juan N. Silva Meza. Ponente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Guadalupe M. Ortiz Blanco. Tesis y/o criterios contendientes: Tesis VI1.20.A.2 K (10a.), de rubro: "DERECHOS HUMANOS. LAS
PERSONAS MORALES NO GOZAN DE SU TITULARIDAD.", aprobada por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Séptimo Circuito y publicada en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XVIII, Tomo 3, marzo de 2013, pégina 1994, y el sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Cuarto Circuito, al resolver el amparo directo 315/2012. Nota: De la sentencia que recay6 al amparo directo 315/2012, resuelto por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, derivaron las tesis aisladas 1V.20.A.30 K (10a.) y IV.20.A.31 K (10a.), de rubros: "PERSONAS ]URIDICAS. SON
TITULARES DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LAS GARANTIAS ESTABLECIDAS PARA SU PROTECCION, EN AQUELLOS SUPUESTOS EN QUE
ELLO SEA APLICABLE, CON ARREGLO A SU NATURALEZA." y "TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. EL TRATAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ESE
DERECHO DEBE SER IGUAL PARA PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS.", publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XX1V,
Tomo 3, septiembre de 2013, pdginas 2628 y 2701, respectivamente. El Tribunal Pleno, el veinticuatro de febrero en curso, aprobé, con el nimero 1/2015 (10a.), la tesis
jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a veinticuatro de febrero de dos mil quince. Esta tesis se publicé el viernes 6 de marzo de 2015 a las 9:00 horas en el

Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 9 de marzo de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del

Acuerdo General Plenario 19/2013
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internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, no prevé distincién
alguna, por lo que debe interpretarse en el sentido de que comprende tanto a las personas fisicas, como a las morales, las

que gozarin de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza y fines...>>

*  <<...En consecuencia, el principio de interpretacién mds favorable a la persona, que como imperativo establece el parrafo
segundo del citado precepto, es aplicable respecto de las normas relativas a los derechos humanos de los que gocen las
personas morales, por lo que deberdn interpretarse favoreciendo en todo tiempo la proteccién més amplia, a condicién de

que no se trate de aquellos derechos cuyo contenido material sélo pueda ser disfrutado por las personas fisicas, lo que

habri de determinarse en cada caso concreto...>>

5. En razén de lo cual el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su caricter de
<...pardmetro de control de regularidad constitucional...>>, comprenderfa <<...tanto a las personas fisicas, como a las
morales, las que gozarin de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza y fines...>>, con la

tnica salvedad <<...de que no se trate de aquellos derechos cuyo contenido material s6lo pueda ser disfrutado por las personas

fisicas...>>, en todo caso, bajo la premisa que detrds de las <<...personas morales...>> existe el <<...ser humano, es decir, la

persona fisica...>>, entre éstas, los <<...sindicatos...>>, asf como las <<...federaciones y confederaciones ...>>.

Por otra parte, no se omite reproducir el siguiente precedente jurisdiccional, mismo cuyo contenido y razonamientos resultan

coincidentes con aquél antes citado, a saber:"?

12 En el mismo tenor, también resultan coincidentes los siguientes precedentes del Poder Judicial de la Federacién:
= Ubicacién.- Registro: 2007597. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo III; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVIL.30.4 CS (10a.); Pdgina: 2839. Rubro.- Derechos humanos. Obligacion de

promoverlos en términos del articulo lo., parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido.- EL parrafo tercero del articulo lo. de la

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revisién 47/2014. 24 de abril de 2014. Unanimidad de votos. Ponente:
Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de 1a Judicatura Federal para desempefiar las funciones de
Magistrado, en términos del articulo 81, fraccién XXII, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, en relacién con el diverso 42, fraccién V, del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez. Esta tesis se
publicé el viernes 03 de octubre de 2014 a las 09:30 horas en el Semanario Judicial de la Féderado’n.

L] Ubicacién.- Registro: 2007598. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo III; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVIL.30.3 CS (10a.); Pdgina: 2840. Rubro.- Derechos humanos. Obligacion de
protegerlos en términos del articulo lo., parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido.- El parrafo tercero del articulo lo. de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone como obligaciones generales de las autoridades del Estado Mexicano las consistentes en: i) Respetar; ii)

De ah{ que para determinar si una conducta especifica de la_autoridad importa violacién a derechos fundamentales, debe evaluarse si se apega o no a la obligacién de

protegerlos. Esta puede caracterizarse como el deber que tienen los érganos del Estado. dentro del margen de sus atribuciones, de prevenir violaciones a los derechos
fundamentales, ya sea que provengan de una autoridad o de algtin particular y, por ello, debe contarse tanto con mecanismos de vigilancia como de reaccién ante el riesgo de

estatal debe encaminarse a resguardar a las personas de las interferencias a sus derechos provenientes de los propios agentes del Estado como de otros particulares, este fin s /
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Registro: 2004275. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta; Libro XXIII, Agosto de 2013, Tomo 3; Materia(s): Constitucional, Comtin; Tesis: 1.30.P.6 P (10a.); Pdgina: 1692.

PERSONAS MORALES. SON TITULARES DE DERECHOS HUMANOS CONFORME A LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y, POR TANTO, OPERA EN SU FAVOR LA SUPLENCIA DE LA
DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN EL JUICIO DE AMPARO.- De ac\uerdo con el actual sistema constitucional, ]a tutela de derechos
humanos se otorga a toda persona, conforme al articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, debiendo entender
por "persona”, segiin los trabajos legislativos que dieron lugar a la reforma de derechos humanos v amparo de junio de dos mil once, todo ser
humano titular de iguales derechos v deberes emanados de su comtin dignidad, y en los casos en que ello sea aplicable debe ampliarse a las

personas juridicas; normas positivas y antecedentes que reconocen a las personas morales como titulares de esos derechos frente a otros
ordenamientos internacionales como la Convencién Americana sobre Derechos Humanos conocida como "Pacto de San José de Costa
Rica". En ese sentido, si bien es verdad que una persona moral,‘ de acuerdo con su naturaleza no tiene derechos humanos, pues se trata de
una ficcién juridica y éstos sdlo son inherentes al ser humano, tal situacién no es Gbice para que no se les reconozcan, porque detréds de esa
ficcidn, existe el ser humano, es decir, la persona fisica, v desde el punto de vista técnico, esos derechos se identifican como fundamentales,
reconocidos y protegidos por la propia Constitucién Federal y la Ley de Amparo. al otorgarle la calidad de parte en el juicio de amparo;

entonces, estos derechos de los seres humanos (personas fisicas) asociados para formar una persona moral, repercuten en el derecho humano
identificado como derecho fundamental, y en lo que corresponde a las personas morales, respecto de la titularidad de los derechos a proteger.
De ahi que cuando acuden al juicio de amparo en su calidad de victima u ofendido del delito, el juzgador estd obligado a suplir la queja

deficiente a su favor, pues con ello cumple con el principio de igualdad entre las partes.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisién 90/2013. 29 de mayo de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohéfquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Garduiio.

6. En consecuencia, es menester sefialar que la procedencia de la comunicacién de <<...cambios de su directiva...>>, de la cual
derivarfa la constancia correspondiente, respecto de cualquier <<...organizacién sindical...>>, se encontrarfa sujeta a lo
dispuesto en la jurisprudencia citada al rubro Sindicatos. La autoridad laboral estd facultada para cotejar las actas de asamblea
relativas a la eleccién o cambio de directiva, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos formales que rigieron el

procedimiento conforme a sus estatutos o, subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo (modificacién de la jurisprudencia

2a./j. 86/2000), la cual establece:

" <<...Al resolver la contradiccién de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
determiné que la autoridad laboral puede verificar si el procedimiento de eleccién o cambio de directiva se apegé a las
reglas estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad

deriva de la interpretacién de sus articulos 365, fraccién III, 371y 377, fraccién 11, estableciendo en forma destacada, por

un lado, que la obligacién de los sindicatos de acompafiar por duplicado copias autorizadas de las actas relativas a los

de la violacién a los derechos. De ahi que, una vez conocido el riesgo de vulneracién a un derecho humano, el Estado incumple su obligacién si no realiza accién alouna, sobre
todo, porque, en el caso de sus propios agentes, estd obligado a saber todo lo que hacen. Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revisién 47/2014. 24 de abril de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autorizado

por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempeiar las funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccién XXII, de la Ley

Orginica del Poder Judicial de la Federacién, en relacién con el diverso 42, fraccién V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
organizacién y funcionamiento del propio Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez. Esta tesis se publicé el viernes 03 de octubre de 2014 a las 09:30 horas en el
Semanario Judicial de la Federacién. . s
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cambios de dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el procedimiento y el resultado constante en las actas, con
las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su

resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos formulados libremente por los

agremiados...>>

v

*  <<...Ahora bien, en atencién a las consideraciones esenciales de la resolucién precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el
articulo 123, apartados A, fraccion XVI, y B, fraccién X, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, se concluye que la exacta dimensién de la facultad de la
autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar los lineamientos establecidos en los estatutos que se haya

dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo, con lo que conste en las actas

debidamente requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que se trata de una verificacién formal, un cotejo
entre las etapas o pasos basicos del procedimiento de eleccién y la mera confirmacién de su realizacién en las actas

relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a
peticion de parte) de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en

su caso, puede controvertirse por via jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos...>>

7. En el mismo tenor, se considera necesario sefialar, que en la mencionada solicitud de modificacién de jurisprudencia
14/2009-PL, 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacién, expresamente sefial6 lo siguiente, segin consta en dicho precedente
jurisdiccional, al tenor de lo cual esta registrante procedera a determinar la procedencia de la comunicacién de <<...cambios de

su directiva...>> de referencia, a saber:

*  Que <<...cabe agregar que para efectos del registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la

autoridad administrativa no tiene porqué examinar y calificar los estatutos, pues sélo debe tenerlos presentes por constituir

justamente el referente normativo que rige dicho cambio, v poder llevar asf a cabo la revisién formal de las actas relativas,
debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello, en las que se haya
asentado precisamente el seguimiento de las etapas del procedimiento, lo que se traduce eﬁ el cotejo de que en las actas se
dé fe precisamente de ello, de forma que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida
en los estatutos...>> :

*  Que <<...lamediday el equilibrio entre el actuar de las autoridades ptiblicas y el ejercicio de la libertad sindical, radica en
que dichas autoridades se limiten a cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de la directiva, con el

Unico propésito de poder determinar si el procedimiento se apegd o no a las disposiciones de los estatutos, o
subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con lo que los estatutos sindicales y la ley, en su caso, se alzan como el

referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia entre el marco normativo y lo

asentado en actas resultard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente...>>
*  Que <<...asi, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la

autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apeg6 o no a los propios lineamientos establecidos en los estatutos /
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que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para asi proceder
ineludiblemente a la toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de la eleccién con

motivo del cambio de directiva, no concuerde o resulte mcongruente con las previsiones estatutarias y, por consiguiente,
contrario a la prerrogativa de libertad sindical..

*  Que <<...el cotejo de las actas relativas se constrifie a verificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de autentificacién

de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o conforme a lo que

establezcan lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas y cada una de las etapas o requisitos
formales establecidos efi los estatutos v subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo (marco normativo referente) han
sido satisfechos, lo que de ser asi, significard, desde luego ... estando obligada la autoridad respectiva en tal caso a otorgar
el registro, el que sélo podrd negar si no qﬁeda asentado en actas la realizacién de una o varias de las etapas formales que
establezcan los estatutos en torno al cambio de directiva o, porque se dé fe de un procedimiento que en parte o en todo no

guarda correspondencia con las etapas bésicas previstas en el citado marco normativo...>>

*  Que <<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no es otra cosa sino la comparacién del procedimiento y del
resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si éstos, ¥
subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplieron o no, lo cual se traduce en una revisién de cardcter formal, que
conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los derechos
establecidos en el convenio multicitado, de suerte que el fin ultimo de la facultad que tiene la autoridad laboral para cotejar
el procedimiento de eleccién o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya realizado precisamente a

partir de la prerrogativa de la libertad sindical...>>

*  Que <<...debe ddrsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de
una especie de presuncion de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional, pues si la autoridad
pretendiera exigir pruebas para generar una conviccién plena sobre algtin aspecto del procedimiento, implicarfa un exceso
en las facultades de la autoridad registradora, cuando que debe constrefiirse a verificar el cumplimiento de las formalidades

previstas en los estatutos o subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>

8. Asimismo, la <<...voluntad de los trabajadores...>> en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL es

entendida en los siguientes términos: <<...el cumplimiento al principio de legalidad que obliga a las organizaciones sindicales a
la verificacién de que se cumplieron los pasos o etapas de la eleccién, es importante para lograr el respeto de la voluntad de los
trabajadores, inmersa en los estatutos...>>, es decir, los <<...estatutos...>> constituyen la expresién de la voluntad de los
trabajadores, a través de las condiciones procedimentales que se establecen, como el conjunto de reglas que determinan el
entorno y las condiciones de participacién al interior de las agrupaciones sindicales, asi como de conformacién de la voluntad y
la_accién colectiva del mismo, a través de las cuales se despliega el derecho humano de la <<...libertad sindical...>>, en las

<...organizaciones...>> conformadas <<...para el estudio, mejoramiento v defensa de sus ... intereses...>>

9. Por tanto, la aludida procedencia derivaria del <<...cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento ... y la mera

confirmacién de su realizacién en las actas relativas...>>, a efecto de poder determinar si éste implicarfa formalmente <<...que

el procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, o bien,/
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<<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, siempre que dichas <<...actas...>> se encuentren <<...debidamente

requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>, bajo la premisa de que dicho

<<...cotejo...>> resulta aplicable a las <<...modificaciones de los estatutos...>>, en razén de los siguientes argumentos:

*  Que como antes se precisd, en razén de que tanto los <<...cambios de su directiva...>>, como las <<...modificaciones de
los estatutos...>>, referidas en el articulo 377, fraccién IL, de la Ley Federal del Trabajo, se encuentran en el mismo plano
respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>>, por lo que estin sujetas a las mismas <<...garantias para su
proteccién...>>, es decir, <<...las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos ... el de elegir libremente sus representantes...>>, en términos del articulo 3 del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internaéional dél Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccién III, 368 y 371, de la Ley en comento,
debe comprenderse que la solicitud de modiﬁcacién de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como la jurisprudencia 32/2011,

resultaria aplicables a las aludidas <<...modificaciones...>>

* Que por tanto, en aplicacién del principio general del derecho <<ubi eadem ratio, eadem dispositio esse debet>>,"® los:
razonamientos contenidos en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como aquellos argumentos
vertidos en la presente, definen de manera idéntica a los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los

estatutos...>>, bajo la premisa de que los <<...derechos humanos...>> son tutelados a través de <<...obligaciones de

prestacién o _en prohibiciones de lesién, segin que los derechos garantizados sean derechos positivos o derechos

negativos...>>, que constituyen los <<...requisitos, restricciones, exigencias u obligaciones ... que tienen por objeto
proteger los derechos humanos...>>, los cuales son propiamente las <<...garantias...>> de los citados <<...derechos

humanos...>>.1

* Que asi mismo, la totalidad de los razonamientos en comento, respecto a la procedencia de la comunicacién de

<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>,
resultan aplicables a aquellas <<...organizaciones sindicales...>> conformadas por <<...sindicatos...>>, es decir, a las
<<...federaciones y confederaciones...>> en virtud de que éstas se encontrarian sujetas a las disposiéiones contenidas en
los articulos 2 y 3 del Convenio mimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 365,
pérrafo dltimo, 371, y 377, fracciones I1 y III, de la Ley Federal del Trabajo, conforme a lo prescrito en los articulos 6 y 8

del citado Convenio, como en los articulos 381, 383 y 385 de Ley en comento.!

= Que en consecuencia, la <<...revisién de caricter formal, que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple 0 no
con el principio de legalidad que prima entre los derechos establecidos en el convenio multicitado...>>, que se debe realizar

' Latin, traduccién al espafiol aigual razén, igual derecho, el cual resulta aplicable en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

** El razonamiento en comento deriva del siguiente precedente: Rubro.- Derechos humanos y sus garantias. Su distincién. Ubicacién.- Registro: 2005681. Epoca: Décima Epoca;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 3, Febrero de 2014, Tomo I1I; Materia(s):
Constitucional; Tesis: XXVIL.10.(VIII Regi6n) 24 K (10a.); P4gina: 2353. Antecedentes.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR

DE LA OCTAVA REGION. Amparo directo 520/2013 (cuaderno auxiliar 736/2013). Servicios de la Costa, S.A. de C.V. y otra. 6 de septiembre de 2013. Unanimidad de votos.

Ponente: Livia Lizbeth Larumbe Radilla. Secretario: José Francisco Aguilar Ballesteros. Esta tesis se publicé el viernes 21 de febrero de 2014 a las 10:32 horas en el Semanario

Judicial de la Federacién.

¥ En todo caso, en virtud de que en términos del articulo 17 de la Ley de referencia, en razén de que las <<...federaciones y confederaciones...>> se encontrarfan en el mismo plano /

respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>> que los <<...sindicatos...>>, es decir, estin sujetas de igual manera a las mismas <<...garantias para su proteccién...>>.
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a efecto de determinar la procedencia de las comunicaciones de <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>> que realice cualquier <<...organizacién sindical...>>, de la cual derivarfa la constancia correspondiente, se
constrifie a un <<...cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento ... y la mera confirmacién de su realizacién
en las actas relativas...>>, a efecto de poder determinar si éste implicaria formalmente <<...que el procedimiento que

conste ... sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federal
del Trabajo...>>

Como se ha senalado, siempre que dichas <<...actas...>> se encuentren <<...debidamente requisitadas y firmadas por los
funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>, en congruencia con los precedentes jurisdiccionales en cita.
10. Por otra parte, en razén de que los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, implican al

<...derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>> que tienen los <<...trabajadores
ylos patrones...>>, asi como las <<...organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>, e inclusive, las <<...federaciones y
confederaciones...>>, por lo que el <<...cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento ...y la mera confirmacién de
su realizacién en las actas relativas...>> que entrafie que éste <<...sea congruente con la normativa contenida en los

estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, podria actualizarse en cualquiera de los

siguientes supuestos, a saber:

*  Que el aludido <<...procedimiento ... sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, es decir, con aquel
establecido por cada <<...organizacién sindical...>>, en términos de los articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como en los articulos 359, 365, fraccién III, 371, fracciones IX y X, 377,
fraccién II, 381, 383 y 385, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo, o bien, en términos del <<...érgano mdximo de

obierno...>> establecido en los <<...estatutos...>> correspondientes, cuyas <<...decisiones que éste determine de manera
integral atendiendo a la finalidad y objetivos del sindicato, tienen plena validez...>>, bajo la premisa de que se debe evitar

que <<...su funcionamiento no puede quedar paralizado, so pena de generar afectacién grave a sus asociados ... que de ser
asf, equivaldria a una suspensién administrativa...>>

Sirve de sustento a lo anterior, el siguiente precedente del Poder Judicial de la Federacién, mismo cuyo contenido y

razonamientos se hacen propios, segin se trascribe:

Registro: 173996. Epoca: Novena I:Zpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta; Tomo XXIV, Octubre de 2006; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.30.T.134 L; P4gina: 1522.

SINDICATOS. SI LOS ESTATUTOS SENALAN COMO SU ORGANO MAXIMO DE DECISION AL CONGRESO
GENERAL, LAS DETERMINACIONES DE ESTE EN RELACION CON ASPECTOS NO PREVISTOS EN AQUELLOS,
TIENEN PLENA VALIDEZ.- Los sindicatos de trabajadores son personas morales constituidas para el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses de sus asociados, los cuales, para la consecucién de sus fines, requieren de una directiva que los represente y
administre, integrada, entre otros, por un secretario general en quien, por regla general, recae la representacién, o en la persona que se
designe de acuerdo con sus estatutos. Por otra parte, los sindicatos no se rigen por el derecho privado, sino que se encuentran inmersos
en el derecho social destinados al cumplimiento de finalidades que involucran a todos sus miembros; y de las relaciones con el patrén se
desprenden tanto derechos como obligaciones que de no ser ejercitadas en un momento dado, podrian lesionar los intereses colectivos y

responsabilidades frente a terceros, ya que al sindicato corresponde una serie de actos de trascendencia para la vida laboral de sus
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agremiados con el patrén, como son, entre otros, la administracién de prestaciones y la representacién de los trabajadores en conflictos

individuales. De tal manera que su funcionamiento no puede quedar paralizado, so pena de generar afectacién grave a sus asociados, v

que puede ser mayor mientras més complejo sea el dmbito de sus actos juridicos, va que de ser asi, equivaldria a una suspensién

administrativa prohibida tanto por la ley laboral como por la Organizacién Internacional del Trabajo en el Convenio relativo a la
libertad sindical y a la proteccién del derecho sindical, conocido como el convenio 87, suscrito por México en el afio de 1957 con el

rango de tratado internacional. Ahora bien, si de los estatutos de un sindicato se advierte que el 6rgano médximo de gobierno lo es el
congreso general, ya sea ordinario o extraordinario, y es el encargado de interpretarlos, asi como resolver cuestiones imprevistas, las
decisiones que éste determine de manera integral atendiendo a la finalidad y objetivos del sindicato, tienen plena validez.

Amparo directo 18703/2005. Rubén Tovar Valencia y otros. 12 de enero de 2006, Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Loépez.
Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes.

" Que el <<...procedimiento...>> sea congruente <<...subsidiariamente...>> con lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo...>>, debe entenderse en su sentido literal como <<...una accién ... Que suple a otra principal...>>," es decir,
como una suplencia de la referida Ley, respecto a los <<...estatutos...>> correspondientes, lo cual implicaria que en
términos del articulo 371, fraccién VIII, de la citada Ley Federal del Trabajo, el <<...érgano méximo de gobierno...>> de
cualquier <<...organizacién sindical...>>, es decir, la instancia establecida de forma subsidiaria para que ésta adopte

resoluciones, serfan aquellas <<...asambleas...>> conformadas por <<...las dos terceras partes del total de los

miembros...>>, e inclusive, el micleo de subsidiario de decision serfa que éstas se adopten por el <<...cincuenta y uno por

ciento del total de los miembros...>>.

*  Que por otra parte, la prescripcién del articulo 371, fraccién VIII, péirrafo dltimo, de la Ley Federal del Trabajo, que

dispone expresamente que <<...Las resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los

miembros del sindicato o de la seccién, por lo menos...>>, debe estimarse en una consideracién subsidiaria respecto a la

validez de una actuacién sindical, la cual relacién en con lo dispuesto en el articulo 371, fraccién IX, de dicha Ley, debe

estimarse podria realizarse bajo <<...las modalidades que acuerde la asamblea general; de votacién indirecta ... o votacién

directa...>>, es decir, haciendo admisible la expresién de la voluntad de los <<...miembros...>>, a través de
representantes, que conformen la <<...asamblea...>> correspondiente, en este tltimo caso, sélo al tenor de lo que al efecto

hubiesen previsto los <<...estatutos...>> correspondientes, en materia de conformacién de la aludida <<...asamblea...>>.

*  Que estimar que el <<...6rgano méximo de gobierno...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, en términos de sus

respectivos <<...estatutos...>>, o bien, de la Ley Federal del Trabajo, implica reconocer que <<...su funcionamiento no

puede quedar paralizado, so pena de generar afectacién grave a sus asociados...>>, lo cual <<...equivaldria a una

' Conforme al Diccionario de la Lengua Espaiola de la Real Academia Espafiola (www.dle.rac.es), <<...subsidiariamente...>> debe comprenderse como <<...1. adv. Por via de

subsidio. 2. adv. Der. De un modo subsidiario...>>, al mismo tiempo que <<...subsidiario...>> se define como <<...1. adj. Oue se da o se manda en socorro o subsidio de alguien. 2.

adi. Der. Dicho de una accién o de una responsabilidad: Que suple a otra principal...>>. Por tanto, se debe estimarse que la locucién <<...subsidiariamente a la Ley Federal del

Trabajo...>>, implicaria una suplencia al <<...cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del procedimiento...>>, respecto a aquel establecido al efecto en los <<...estatutos...>>

correspondientes, en virtud de que <<...el significado de un término o de una unién de palabras en el uso general del lenguaie, o en caso de que sea constatable un tal uso, en el uso

especial del lenguaje de quien habla, aqui en el de la ley respectiva. El enlace con el uso del lenguaje es mds evidente, porque se puede aceptar que aquél, que quiere decir algo, usa las

palabras en el sentido en que comtinmente son entendidas. El legislador se sirve del lenguaje general porque v en tanto se dirige a los ciudadanos v desea ser entendido por ell iy /
{

segtin refiere Karl Larenz en su obra Metodologia de la Ciencia del Derecho (Barcelona, Ariel Derecho, 2001. Pégina 316).
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suspensién administrativa...>>, en contravencion al articulo 4 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, asi como del articulo 370 de la Ley Federal del Trabajo; y, por tanto, por aplicacién del principio favor
debilis, se debe considerar que los <<...requisitos procesales...>>, para comunicar <<...cambios de su directiva y las

modificaciones de los estatutos...>>, deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican su
exigencia...>>, respecto al despliegue del <<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, que implica el

<...derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>>

Sirve de sustento a lo antenor, la siguiente jurisprudencia cuyo contenido y razonamientos se hacen propios, a saber:

Registro: 2002388. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de CerultO, Tipo de Tesis: ]unsprudcncm, Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Constitucional; Tesis: L30.C. J/1(10a.); Pdgina: 119,109.

REQUISITOS PROCESALES BAJO LA OPTICA CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.-Aunque
doctrinal y jurisprudencialmente se afirmaba, con caricter general y sin discusién, la naturaleza de derecho publico de las normas
procesales, consideradas de cumplimiento irrenunciable y obligatorio, debe considerarse que con motivo de la reforma constitucional de
junio de dos mil once, en la actualidad es en la finalidad de la norma, que tiene que mirarse en funcién del valor justicia, donde radica el

cardcter de derecho publico de los requisitos procesales. Por ello, serd competencia del legislador, de la jurisdiccién ordinaria v de la
jurisdiccién constitucional, en su caso, velar porque los requisitos procesales sean los adecuados para la obtencién de los fines que

justifican su exigencia, para que no se fijen arbitrariamente y para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para
obtener una tutela judicial con todas las garantias. Y sila ley no contempla expresamente esta flexibilidad, ello no ser4 obsticulo para

que el juzgador interprete y aplique la norma de una manera diversa a la prescrita, en aras de encontrar un equilibrio entre seguridad

juridica y justicia. De aqui se destaca la regla: flexibilizar lo procesal y privilegiar lo sustantivo.

Amparo directo 180/2012. Policia Auxiliar del Distrito Federal. 12 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota
Cienfuegos. Secretario: Karlo Ivin Gonzilez Camacho. Amparo directo 210/2012. Servigas del Valle, S.A. de C.V. 12 de abril de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario: Karlo Ivin Gonzédlez Camacho. Amparo directo 226/2012. Policia Auxiliar del Distrito
Federal. 19 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Neéfito Lopez Ramos. Secretaria: Ana Lilia Osorno Arroyo. Amparo directo 239/2012.
Policia Auxiliar del Distrito Federal. 26 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretaria: Maria Estela
Espafia Garcia. Amparo directo 412/2012. 21 de junio de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretaria: Maria
Estela Espafa Garcia.

* Que por tanto, en razén de que la <<..libertad sindical...>>, implica al <<...derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>>, los cuales en su conjunto entrafian <<...derechos sustantivos...>>
los cuales <<...ne podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién
establece...>>; y, en virtud de que no que existe una restriccién al respecto en la Constitucién Federal, es imperativo dotar
de la <<...proteccién més amplia...>>, al determinar la procedencia de las constancias de comunicaciones de <<...cambios
de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, siempre <<...que el procedimiento que conste en actas sea
congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federal del

Trabajo...>>, inclusive, cuando solo se advierta que en las <<...asambleas...>>, las <<...decisiones...>> hubiesen sido

adoptadas por el <<...cincuenta y uno por ciento del total de los miembros...>>

* Que en consecuencia, en virtud de que las <<...asambleas...>> cuyas <<...decisiones...>> sean adoptadas por el

<...cincuenta y uno por ciento del total de los miembros...>>, inclusive, a través de representantes, o bien, aquellas
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conformadas por <<...las dos terceras partes del total de los miembros...>>, asi como el <<...6rgano mdximo de

gobierno...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, en términos de sus respectivos <<...estatutos...>> implican,

segin el caso <<...que el procedimiento ... sea congruente con la normativa contenida en los estatutos...>>, o bien,

<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, en concordancia con el articulo 8, pérrafo segundo, del Convenio

nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, a saber: <<...La legislacién nacional no menoscabard ni serd
aplicada de suerte que menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio...>>

En todo caso, bajo la premisa de que dichas comunicaciones entrafian al <<...derecho a redactar sus estatutos v

reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracién y sus actividades vy formular su programa

de accién...>>, el cual debe ser abordado con la <<...proteccién més amplia...>> al no existir una restriccién al respecto en

la Constitucién Federal.

11. Por tanto, en razén de que los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, entrafian el

despliegue del <<...derecho humano...>> a la <<..libertad sindical...>>, el cual cuenta como <<...garantias para su

proteccién...>>, tanto el <<...derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>>, como
la prohibicién de la <<...disolucién o suspensién por via administrativa ...>>, bajo la premisa de que <<...En la interpretacién

de las normas de trabajo se tomarin en consideracién sus finalidades sefialadas en los articulos 20. v 30. En caso de duda.

prevalecerd la interpretacién més favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccién y la justicia social...>>, lo cual entrafia de forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>

En todo caso, en términos de los articulos 2, 3, 4, 6, 18, 356, 370 y 381 de la Ley Federal del Trabajo, en estricto
cumplimiento a la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

humanos...>>

12. Finalmente, se precisa que <<...la negativa del registro...>>, es decir, la improcedencia de las comunicaciones de

<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, s¢lo <<...puede darse vdlidamente si no se presenta la
documentacién requerida (copia autorizada del acta de congreso, de los estatutos y del acta de eleccién de la directiva) o si esa
documentacién revela por sf sola (por lo asentado en las propias actas) que no se hayan llevado a cabo la etapas bésicas del
proceso de eleccién que contemplen los estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, por
aplicacién del principio favor debilis, bajo la premisa de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser <<...los adecuados

para la obtencién de los fines que justifican su exigencia, para que no se fijen arbitrariamente y para que respondan a la

naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las garantias...>>

Tercero.- Por consiguiente, en congruencia con el considerando segundo, debe estimarse que conforme al articulo 8, primer

pérrafo, del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, a los articulos 365, fraccién III, 371, 377,
fraccion 1II, 383 y 385, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo en términos de la solicitud de modificacién de
jurisprudencia 14/2009-PL, asi como de la jurisprudencia 32/2011 que derivé de la misma, la procedencia de la comunicacién

de <<...cambios de su directiva...>> referida en el resultando tnico, implicarfa la exhibicién de la <<...copia autorizada de las

actas respectivas...>>, las cuales deben dar fe <<...de las etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos...>>, es decir, /
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aquéllos con constancia expedida mediante la resolucién 211.1.1.-1826 de fecha diez de mayo de dos mil trece, asi como
mediante la resoluciéon 211.1.1.-1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece, ¢ bien, aquellos previstos <<...subsidiariamente
en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual obligaria a <<...otorgar el registro...>>, en concordancia con los articulos 3 y 6 del
citado Convenio, asi como de los articulos 17, 359 y 381 de la citada Ley Federal del Trabajo, derivado de lo cual conforme al
tenor de los articulos 18, 835, 836, 841 y 848 de la misma Ley, se advierte:

* Que como consta en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente citado al rubro, en los legajos
correspondientes, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, con fecha diez de mayo de dos mil

trece, derivado de las pretensiones objeto de los ocursos marcados:

a. Con el folio de ingreso nimero 1153 (uno, uno, cinco, tres) de fecha diecinueve de abril de dos mil trece, visible a
fojas uno a treinta y siete del legajo y eXpedienté citados al rubro, del cual habria derivado el acuerdo 211.1.1.-1507 de

fecha diecinueve de abril de dos mil trece.

b. Con el folio de ingreso nimero 1372 (uno, tres, siete, dos) de fecha nueve de mayo de dos mil trece, visible a fojas

setenta y cinco a setenta y siete del legajo y expediente citados al rubro.

Esta registrante determiné procedente expedir, entre otras, constancia de <<...cambios de su directiva...>> a la
<...organizacién sindical...>> en cita, mediante la resolucién 211.1.1.-1826, asi como mediante la resolucién 211.1.1.-

1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece, en torno a aquella comprendida en el articulo 27, fracciones I a IV, de los

<...estatutos...>>, en vigor al momento de su emision, para el <<...periodo de duracién...>> que comprende del tres de
abril de dos mil trece al dos de abril de dos mil dieciocho, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el

<...periodo de duracién...>> subsecuente.

*  Que la pretensién relativa a la comunicacién de <<...cambios de su directiva...>> que ocupa a la presente, derivarfa de la
designacién de los <<...directivos...>>, comprendidos en el articulo 27, fracciones IT aIV, de los <<...estatutos...>>, para
un <<...periodo de duracién...>> subsecuente a aquél con constancia expedida por esta registrante, segun se desprende del

<...acta...>> de fecha veintiuno de marzo de dos mil dieciocho, visible a fojas cuatrocientos noventa y seis a quinientos,
conforme a lo establecido en la solicitud de modificacién de jurisprudencia antes invocada, a saber: <<...Debe dérsele el
valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de

presuncién de legalidad que s6lo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>.

En consecuenciay esta autoridad registral en materia de trabajo, estima que se cumple con la verificacién de que la

pretensi6n en comento, entrafie <<...que la funcién de los directivos haya llegado al final de su periodo...>>.1

= ue en términos de los articulos 18 27, fraccién I, de los <<...estatutos...>>," se advierte que existen
y ’ ’ q

<...asambleas...>>, referidas de forma indistinta como tales, o bien, <<...generales...>>, conformadas por <<...los

' En todo momento, acorde con las manifestaciones de ésta que obran en la instrumental de actuaciones y en concordancia con las facultades con que cuenta esta registrante, al tenor
de los precedentes jurisdiccionales antes invocados.
** En todo caso, a buena fe guardada, bajo la presuncién de la veracidad de las manifestaciones de la <<...organizacién sindical...>> en comento.

 En todo caso, al tenor de lo dispuesto en el Capitulo Tercero de los <<...estatutos...>>
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miembros...>> (sic),” las cuales serian el <<...6rgano mdximo de gobierno...>> de la <<...organizacién sindical...>>, ;
cuyas <<...decisiones que éste determine ... tienen plena validez...>>; y, por tanto, a efecto de prevenir una
<<...suspensi6n administrativa...>>, se debe estimar que dichas <<...asambleas...>>, podrian conocer de cualquier
proceso de designacion de la <<...directiva...>>, particularmente aquella comprendida en el citado articulo 27, fracciones

ITalV, de los <<...estatutos...>> en cita.

En todo caso, al tenor del despliegue del <<...derecho humano...» a la <<..libertad sindical...>>, que conlleva el

<<...derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>> que tienen los
<<...trabajadores y los patrones...>>. ‘ k

*  Que en consecuencia, al tenor de los articulos 27, fracciones 11 y IV, 40 de los <<...estatutos...>>,?' cualquier proceso de
designaci6n de <«<...directivos...>>, compréncﬁdbs en el citado articulo 27, fracciones II a IV, de dichas normas, se debe
realizar en una <<...asamblea...>>, reféri‘da de forma indistinta como t_a_l, o bien, como <<...general...>>, conformada por
<<...los_miembros...>> (sic),2 y, por tanto, conforme a las aludidas d‘ispyosidciones, debe comprenderse que las
<<...asambleas...>> en comento, constituirian una instancia facultada para realizar los <<...cambios de su directiva...>>

en cita.

En el mismo tenor, derivado de las variaciones en la forma en que son aludidas las <<...asambleas...>> en cita, éstas son
referidas para efectos de la presente, sélo como tales, quedando la conformacién de las mismas, como el elemento que las

identifica dentro de los <<...estatutos...>>.

*  Que por tanto se advierte que la pretensién en cita, habria implicado que se convoque a una <<...asamblea...>>,
conformada por <<...los miembros...>> (sic), con fecha veintiocho de febrero de dos mil dieciocho, por conducto del
<<...Secretario General...>> y del <<...Secretario de Organizacién...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité
Directivo...>>, en funciones a la fecha antes mencionada, es decir, para su celebracién el veintiuno de marzo de dos mil

dieciocho, segtin se aprecia en el documento visible a foja cuatrocientos noventa y cinco.

En razén de lo cual, dicha actuacién seria congruente con lo establecido en los articulos 29, fraccién IV, 33, fraccién II, y

40, fraccién II, de los <<...estatutos...>>, por lo que ésta implicé que la <<...asamblea se haya convocado conforme a las
reglas estatutarias...>>. ‘ L

23

*  Que el <<...acta...>> de fecha veintiuno de marzo de dos mil dieciocho —visible a fojas cuatrocientos noventa y seis a
quinientos, se encontraria suscrita por el <<...Secretario General...>>, por el <<...Secretario de Organizacién...>> y por el
<<...Secretario de Actas y Acuerdos...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité Directivo...>>, en funciones a la

fecha antes mencionada, lo cual seria concordante con lo dispuesto en los articulos 31, fraccién XXI, 33, fraccién XV, y 34,

* En todo momento, conforme a lo establecido al efecto en los articulos 9, fraccién I, 10, fraccion IT1, 22, 40, fraccién IV, y 64, fraccién II, de los <<...estatutos...>>.
' En todo caso, al tenor de lo dispuesto en los Capitulos Tercero y Sexto de los <<...estatutos...>>.

?* En todo momento, conforme a lo establecido al efecto en los articulos 9, fraccién I, 10, fraccién I11, 22, 40, fraccion IV, y 64, fraccién I1, de los <<...estatutos...>>.

** En todo caso, bajo la premisa de que <<...En la interpretacién de las normas de trabajo se tomardn en consideracién sus finalidades sefialadas en los articulos 20. v 30. En caso de
duda, prevalecerd la interpretacién mds favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social...>>, lo cual entrafia de
forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo, sin que se advierta que dichas actuaciones//’,

contravengan las <<...etapas bdsicas...>> del proceso en cita.
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fracciones V, VI1 'y VIII, de los <<...estatutos...>>, por lo que dicho documento se podria reputar como formulado por la

<...organizacién sindical...>> en comento.?*

* Que al citado acto, habrian asistido al menos <<...el 50% mds uno de los miembros...>> (sic), acorde con las
manifestaciones que obran en la <<...copia autorizada...>> del <<...acta...>> en cita, en concordancia con las facultades
con que cuenta esta registrante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, en la cual expresamente se

consigna:

<...al estar presentes mds del 50% + 1 de agremiados, se declaré la Asamblea legalmente constituida...>> (sic) —visible

a foja cuatrocientos noventa y siefe.

Por lo tanto, se estima que se habria verificado el <<...quérum requerido...>> establecido en el articulo 22 de los
<...estatutos...>>, de forma genérica para aquellas <<...asambleas...>> de referencia, celebradas en virtud de una
convocatoria Unica, al tenor de lo dispuesto dichos <<...estatutos...>> en materia de conformacién de las mismas, en

términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL.*

* Que las manifestaciones descritas en los parrafos precedentes, asi como las demds que obrarian en la <<...copia

autorizada...>> del <<...acta...>> de fecha veintiuno de marzo de dos mil dieciocho —visible a fojas cuatrocientos noventa y

seis a quinientos, implicarfan la expresién formal del cumplimiento de lo prescrito en los <<...estatutos...>>, en materia del

<...procedimiento para la eleccién de la directiva...>>, en cuanto se habrfa hecho constar en la misma:

a.  Que la <<...asamblea...>> se habria conformado por <<...los miembros...>> (sic), en términos de lo prescrito en los
articulos 9, fraccién I, 10, fraccién III, 22, 27, fracciones III y IV, 40, y 64, fraccién II, de las normas gremiales,
derivado de lo cual serfa una instancia facultada en dichos <<...estatutos...>>, para realizar los <<...cambios de su

directiva...>> que ocupa la presente.

b.  Que los <<...cambios de su directiva...>> en comento, habrfan implicado la conformacién de <<...planillas...>> (si)

en la <<...asamblea...>> en cita, en términos de lo prescrito en el articulo 41 de las normas gremiales.
En consecuencia, se advierte <<...que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida en

los estatutos...>>, dindose <<...¢l valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se

trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>, sin proceder a
<...examinar y calificar los estatutos...>>, en virtud de que esta registrante <<...sélo debe tenerlos presentes por

* En todo caso, al tenor de lo <<...dispuesto en los estatutos...>>, en términos de los articulos 3 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi
como de los articulos 359, 365, fraccién III y dltimo parrafo, 371, fraccion XV, y 377, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con el numeral 802 de dicha Ley, por
aplicacion de la interpretacién més favorable al trabajador en términos del articulo 18 de la referida Ley Federal del Trabajo.

* En todo caso, conforme a lo dispuesto en los en los articulos 9, fraccién I, 10, fraccién II1, 40, fraccion IV, y 64, fraccién I, de dichos <<...estatutos...>>

% En todo caso, bajo la premisa de que <<...si en el acta se asienta el camplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin que se pueda indagar si en efecto fue

correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta...>>, a buena fe guardada, bajo la presuncién de la veracidad de las manifestaciones de la agrupacién.
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constituir justamente el referente normativo que rige dicho cambio...>>, sin que se advierta que dichas actuaciones

contravengan las <<...etapas bdsicas...>> del proceso en cita.”

*  Queen todo caso, es necesario precisar que si bien el <<...procedimiento para la eleccién de la directiva...>>, entrafiarfa la
<...eleccién ... secreta...>> en la <<...asamblea...>> de marras, en términos de lo prescrito en el articulo 40, fraccién I,

de los <<...estatutos...>>, no se advierte la posibilidad del cotejo de esa <<...etapa bdsica...>> a cabalidad en el
...acta...>> de fecha veintiuno de marzo de dos mil chec10cho —visible a fojas cuatrocientos noventa y seis a quinientos; sin
embargo se estima que dicha circunstancia no deberia ser causal para <<...la negativa del registro...>>, en términos de la

solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, sino en todo caso, para la nulidad de la <<...asamblea...>> en

comento, en razén de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines
que justifican su exigencia...>>.

En todo caso, al tenor del despliegue del <<...derecho humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, que conlleva el

<...derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>> que tienen los
<...trabajadores v los patrones...>>

*  Que por tanto, la <<...directiva...>> designada, es decir, el <<...resultado constante...>> en la <<...copia autorizada...>>

del <<...acta...>> de fecha veintiuno de marzo de dos mil dieciocho —wisible a fojas cuatrocientos noventa y seis a quinientos,

serfa acorde con aquélla comprendida en el articulo 27, fracciones II a IV, de los <<...estatutos...>>; y, por tanto, el

<...periodo de duracién...>> de ésta, en términos del articulo 42 de las normas en comento, la fecha de realizacién del

acto de designacién —veintiuno de marzo de dos mil dieciocho, asi como de los acuerdos adoptados en la <<...asamblea...>>

en cita,”® comprenderfa del tres de abril de dos mil dieciocho al dos de abril de dos mil veintitrés, es decir, el dia inmediato

anterior a aquél en que debe iniciar el <<...periodo de duracién...>> subsecuente, distinto a aquel en curso a la fecha de

emision de la presente.

*  Que por tanto, en congruencia con los argumentos vertidos, al tenor de los precedentes jurisdiccionales invocados, asi
como de las constancias que obran en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente y legajo citados al rubro,
con fundamento en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, no se advierte que las actuaciones antes descritas
impliquen contravencién alguna a las <<...ctapas bésicas...>> del proceso en cita —a/ tenor de las normas invocadas en la
presente, segtin se desprende de la lectura de los estatutos correspondientes, precisénddse que <<...la negativa del registro
s6lo puede darse vilidamente si no se presenta la documentacién requerida (copia autorizada del acta de congreso, de los
estatutos y del acta de eleccién de la directiva) o si esa documentacion revela por si sola (por lo asentado en las propias
actas) que no se hayan Ilevado a cabo la etapas bdsicas del proceso de eleccién que contemplen los estatutos o que se

consigne algo distinto a la voluntad de los trabajadores...>>.

*"En todo momento, a buena fe guardada, bajo la presuncién de la veracidad de las manifestaciones de la agrupacién, bajo la premisa de que <<...En la interpretacién de las normas

de trabajo se tomarin en consideracién sus finalidades sefialadas en los articulos 20. v 30. En caso de duda, prevalecers la interpretacién més favorable al trabajador...>>, es decir,
<<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social...>>, lo cual entrafia de forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los

articulos 2, 3, 18, 356y 381 de la Ley Federal del Trabajo, sin que se advierta que dichas actuaciones contravengan las <<...etapas bésicas...>> del proceso en cita.

* En todo caso, en concordancia con la constancia inmediata anterior de <<...cambios de su directiva...>>, emitida mediante la resolucién 211.1.1.-1826 de fecha diez de mayo de//

dos mil trece, asi como mediante la resolucién 211.1.1.-1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece.
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*  Que en todo caso, es menester reiterar que las manifestaciones que obran en las documentales antes descritas —visibles a

fojas cuatrocientos noventa y dos a quinientos dieciocho, segin fueron referidas y valoradas, tendrian pleno valor probatorio, a
efecto de acreditar los aspectos formales que acorde con los precedentes jurisdiccionales antes invocados, determinan la
procedencia de las constancias relativas a las comunicaciones que realiza la <<...organizacién sindical...>> en estudio,
conforme a lo establecido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la solicitud de modificacién de jurisprudencia
14/2009-PL, a saber: <<...Debe ddrsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via
jurisdiccional, se trata de una espede de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>,
bajo la premisa de que <<...sien el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin

que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta...>>

= Queen otro tenor, se considera menester precisar que la misma Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la mencionada
solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, establecid ‘expres:amenfe que: <<...si en una asamblea se
presentase una discusién sobre una votacién, inclusive dudosa, pero quedara asentado en actas, debidamente requisitadas y
firmadas, una determinada votacién a favor de alguna planilla o candidato que es declarado triunfador conforme a lo que
los estatutos sefialan, la autoridad en sede administrativa, ni de oficio ni porque fuesen cuestionadas ante ella las
irregularidades cometidas, estaria facultada para negar la toma de nota, en todo caso, podria si asi lo considera pertinente,
hacer constar las irregularidades de que se hubiese percatado v las quejas recibidas, para que, si se presentase una
reclamacion en sede jurisdiccional, el érgano competente pudiera tomar en cuenta esas circunstancias y las constancias que
se_hubieren presentado, para resolver; pues no es lo mismo verificar o constatar las reglas estatutarias que rigen el
procedimiento para la eleccién de una directiva, que erigirse en autoridad electoral revisora del proceso respectivo...>>.

*  Que finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarian en la instrumental de actuaciones consistente en el
expediente y legajo citados al rubro, se considera pertinente advertir que si bien las documentales antes valoradas producen
consecuencias de derecho en materia registral del trabajo, dicho valor deriva del ejercicio de la facultad de <<...cotejo...>>
con que cuenta esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, al
tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, sin que ello implique una verificacién de las actuaciones descritas
en las citadas documentales, ni conlleva a la imposibilidad de que éstas sean confro&ertidas ante las instancias
jurisdiccionales competentes, asimismo es menester sefialar que la eventual presentacién de documentos falsos, en
términos de la Ley Federal del Trabajo, del Cédigo Penal Federal y del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, puede

ser causa de responsabilidades.

Cuarto.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacién sindical...>> en comento, por conducto de
quien cuenta con su representacién, conforme a la <<...revisién de cardcter formal...>> realizada en el considerando tercero,
implicaron el cumplimiento del <<...principio de legalidad...>>, en virtud de que la <<...copia autorizada de las actas
respectivas...>> presentadas dieron fe <<...de las etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente
en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...>>, es decir, expedir la constancia solicitada, en

congruencia con el despliegue del derecho humano de la <<...libertad sindical...>>, que entrafiaron las citadas comunicaciones,

bajo las siguientes premisas:
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*  Que la actividad desplegada por esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y 1
Previsién Social, se realizé en estricto apego a la facultad de <<...cotejo...>> con que se cuenta, conforme a lo dispuesto |
en los articulos 2, 3 y 8, primer pérrafo, del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, en
términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a

saber:

a. Que <<...se ha de constatar que las actas que se presentan simplemente den cuenta de las partes formales que

establecen los estatutos, sin que en caso alguno se admita la posibilidad de que la autoridad pueda erigirse en
autoridad revisora de las condiciones de la eleccmn gue vaya mds aJla del cotejo, v que, por ello, pueda efectuar

indagaciones para determinar si los sujetos que partlaparon reunen, por e]emplo, requisitos de elegibilidad o no, pue

ello serfa, en todo caso, materia de impugnacién a través ‘de la autoridad jurisdiccional que corresponda, sino que debe
limitarse a efectuar una verificacién de la legélidad en la actuacién del sindicato, entendida en el sentido de que sus
procedimientos de eleccién se han ajustado alprincipio de leg.'alidkad con base en los propios estatutos que el sindicato
se otorga en ejercicio de la libertad sindical...>>

b. Que <<...Ia facultad de verificacién no puede incidir en aspectos sobre la elegibilidad de quienes fueron electos,
menos atn, la conveniencia de que sean ellos los dirigentes sindicales, pues simplemente se pueden revisar
formalidades estipuladas por los estatutos (v subsidiariamente por la Ley Federal del Trabajo), de la documentacién
con que se acompafia la solicitud de toma de nota...>>

. Que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin que se pueda

indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta, en tanto que se pretenda analizar
directamente las circunstancias en que se llevé a cabo la eleccién correspondiente...>>, en razén de lo cual <<...la
toma de nota serd obligatoria para la autoridad, si en las actas que formule el propio sindicato se sefiala que se han
satisfecho las etapas formales del procedimiento de eleccién que estén contemplados en sus estatutos, haciéndose
relacién de cada una de ellas, ello en garanna de la legalidad estatutaria.

En todo caso, en el entend1do de la solicitud de modificacién de Junsprudenaa 14/2009 PL, que versa respecto a los

<...cambios de su directiva...>> que realizan las <<...organizaciones sindicales...>>, resulta aplicable a las

<...modificaciones de los estatutos...>>, en virtud de que ambas se encuentran en el mismo plano respecto a la

mencionada <<.. libertad sindical...>>, derivado de lo cual ésta se encuentran sujetas a las mismas <<...garantias para su
proteccién...>>, en términos del articulo 3y 6 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi

como de los articulos 359, 365, fraccion 111, 368, 371, 381, 383 y 385, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo.

= ue por otra parte, la presente resolucién debe comprenderse como una aplicacién del principio favor debilis, bajo la
P P P P P P P )]

premisa de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican
su_exigencia, para que no se fijen arbitrariamente y para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para

obtener una tutela judicial con todas las garantias...>>, en el caso concreto, respecto al despliegue del <<...derecho

humano...>> a la <<...libertad sindical...>>, la cual implica al <<...derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir//
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libremente a sus representantes...>> que tienen los <<...trabajadores y los patrones...>>, en estricto cumplimiento a la
obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>.

* Que en el mismo tenor, se precisa que la validez de los actos de los cuales derivarfan las constancias respecto a las

<...modificaciones de los estatutos...>>, o bien, los <<...cambios de su directiva...>>, e inclusive, la <<...membresia...>>

de una <<...organizacion sindical...>>, o bien, la veracidad, o no, de las mismas, sélo podria dirimirse ante la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, en términos del articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que
conforme a la contradiccién de tesis 366/2009, dichas constancias sélo guardan <<...conexién juridica ... entre la
autoridad responsable y el sindicato o la seccién sindical...>> en virtud de que <<...dicho acto no es susceptible de afectar
derechos individuales de los socios sino que se encuentra vinculada con los derechos colectivos de la organizacién
sindical...>> ol ‘

Finalmente, no se omite reiterar que el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su caricter

de <<...pardmetro de control de regularidad constitucional...>>, comprenderia <<...tanto a las personas fisicas, como a las
morales, las que gozarin de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza y fines...>>, con la

tnica salvedad <<...de que no se trate de aquellos derechos cuyo contenido material sélo pueda ser disfrutado por las personas
fisicas...>>, en todo caso, bajo la premisa que detrds de las <<...personas morales...>> existe el <<...ser humano, es decir, la

persona fisica...>>, entre éstas, los <<...sindicatos...>>, asi como las <<...federaciones y confederaciones ...>>.3

? En términos de la jurisprudencia citada al rubro Requisitos procesales bajo la éptica constitucional de los derechos humanos, Ubicacién.- Registro: 2002388. Epoca: Décima
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo
2; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.30.C. J/1 (10a.); Pégina: 119,109. Antecedentes.- Amparo directo 180/2012. Policia Auxiliar del Distrito Federal. 12 de abril de 2012.
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario: Karlo Ivin Gonzilez Camacho. Amparo directo 210/2012. Servigas del Valle, S.A. de C.V. 12 de
abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretario: Karlo Ivin Gonzdlez Camacho. Amparo directo 226/2012. Policia Auxiliar del Distrito
Federal. 19 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Nedfito Lépez Ramos. Secretaria: Ana Lilia Osorno Arroyo. Amparo directo 239/2012. Policia Auxiliar del Distrito
Federal. 26 de abril de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretaria: Maria Estela Espafia Garcia. Amparo directo 412/2012. 21 de junio de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota Cienfuegos. Secretaria: Marfa Estela Espaia Garcia.
* En términos de la tesis aislada citada al rubro personas morales. Son titulares de derechos humanos conforme a la Constitucién Polmca de los Estados Unidos Mexicanos y, por
tanto, opera en su favor la suplencia de la deficiencia de la queja en el juicio de amparo, Ubicacién.- Registro: 2004275. EpocaA Décima Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Libro XXIII, Agos’go de 2013, Tomo 3; Materia(s): Constitucional, Comun; Tesis:
1.30.P.6 P (10a.); Pégina: 1692. Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisién 90/2013. 29
de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Garduio.
Por otra parte, también résultan coincidentes con la citada tesis aislada los siguientes precedentes del Poder Judicial de la Federacién, a saber:
L] Ubicacién.- Registro: 2007597. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo III; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVIL30.4 CS (10a.); Pigina: 2839. Rubro.- Derechos humanos. Obligacién de

promoverlos en términos del articulo lo., parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido.- EL parrafo tercero del articulo lo. de la

Proteger; iii) Garantizar; y, iv) Promover los derechos humanos, de conformidad con los principios rectores de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
De ahi que para determinar si una conducta especifica de la autoridad importa violacién a derechos fundamentales, debe evaluarse si se apega o no a la obligacién de
promoverlos. Dado que esta obligacién tiene como objetivos que las personas conozean sus derechos y mecanismos de defensa, asi como ampliar la base de realizacién de los
derechos fundamentales, entonces, la autoridad debe concebir a éstas como titulares de derechos cuya obligacién correlativa_corresponde a las propias autoridades. Su

cumplimiento es, desde luego. progresivo y consiste en proveer a las personas de toda la informacién necesaria para asegurar que sean capaces de disfrutarlos. Antecedentes.-
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revisién 47/2014. 24 de abril de 2014. Unanimidad de votos. Ponente:

Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempedar las funciones de

Magistrado, en términos del articulo 81, fraccién XX11, de Ia Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, en relacién con el diverso 42, fraccién V, del Acuerdo General
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Quinto.- Por tanto, la <<...directiva...>> de la <<...organizacién sindical...>> en cita, conforme a los argumentos vertidos en
los considerandos precedentes, en congruencia con los <<...cambios...>> objeto de la constancia expedida mediante la "
resolucién 211.1.1.-1826 de fecha diez de mayo de dos mil trece, asi como mediante la resolucion 211.1.1.-1827 de fecha diez
de mayo de dos mil trece, cuyos efectos se subsumen a la presente, al tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto del

considerando tercero, en su caricter de <<...medida declaratlva.. >> queda conformada en los siguientes términos:

a. Respecto a la <<. dlrectlva .>> comprendida en el articulo 27, fracciones IL a IV, de los <<...estatutos...>>, para el
<...periodo de duracién...>> en curso, con vigencia del tres de abril de dos mil trece al dos de abril de dos mil dieciocho,

a saber:

Rafael Espinosa Méndez como <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité
Directivo...>>; Javier Avilés Lépez como <<...Secretario de Trabajo y Conflictos...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> o
<...Comité Directivo...>>; Oscar David Santillin Hernindez como <<...Secretario de Organizacién...>> del
<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité Directivo...>>; Marco Antonio Mijangos Carro como <<...Secretario de
Finanzas...>> del <<...Comité¢ Ejecutivo...>> o <<...Comité Directivo...>>; y, Manuel Carrillo Oliva como

<...Secretario de Actas y Acuerdos...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité Directivo...>>.

Ovidio Camarena Medrano como <<...Presidente...>> del <<...Comité de Vigilancia...>>; Teo Tonatiuht Enrique
Escobedo Lépez como <<...Secretario...>> del <<...Comité de Vigilancia...>>; y, Armando Rivas Hernindez como

<...Vocal...>> del <<...Comité de Vigilancia...>>.

Luis Gonzélez Hita como <<...Presidente...>> del <<...Comité de Honor y Justicia...>>; Ricardo Andrés Alvarez Bretén
como <<...Secretario...>> del <<...Comité de Honor y Justicia...>>; y, Gemma Cristina Millin Malo como

<...Vocal...>> del <<...Comité de Honor y Justicia...>>

del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez. Esta tesis se

publicé el viernes 03 de octubre de 2014 a las 09:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

= Ubicacién.- Registro: 2007598. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federaci6n; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo ITI; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVI1.30.3 CS (10a.); P4gina: 2840. Rubro.- Derechos humanos. Obligacién de
protegerlos en términos del articulo 1o., parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido.- EL parrafo tercero del articulo lo. de la

Proteger; iii) Garantizar; v, iv) Promover los derechos humanos, de conformidad con los principios rectores de universalidad, interdependencia, indivisibilidad v progresividad.

De ahi que para determinar si una conducta especifica de Ia autoridad importa violacién a derechos fundamentales, debe evaluarse si se apega o no a la obligacién de

protegerlos. Esta puede caracterizarse como el deber que tienen los érganos del Estado, dentro del margen de sus atribuciones, de prevenir violaciones a los derechos

fundamentales, ya sea que provengan de una autoridad o de algiin particular v, por ello, debe contarse tanto con mecanismos de vigilancia como de reaccién ante el rieseo de

vulneracién del derecho, de forma que se impida la consumacién de la violacién. En este tltimo sentido, su cumplimiento es inmediatamente exigible, va que como la conducta

estatal debe encaminarse a resguardar a las personas de las interferencias a sus derechos provenientes de los propios agentes del Estado como de otros particulares, este fin se

logra, en principio, mediante la actividad legislativa y de vigilancia en su cumplimiento y, si esto es insuficiente, mediante las acciones necesarias para impedir la consumacién

de la violacién a los derechos. De ahi que, una vez conocido el riesgo de vulneracién a un derecho humano, el Estado incumple su obligacién si no realiza accién alguna, sobre

todo, porque, en el caso de sus propios agentes, estd obligado a saber todo lo que hacen. Antecedentes.- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revisién 47/2014. 24 de abril de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autorizado

por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempedar las funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccién XXII, de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacién, en relacién con el diverso 42, fraccién V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
organizacién y funcionamiento del propio Consejo. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez. Esta tesis se publics el viernes 03 de octubre de 2014 a las 09:30 horas en V

Semanario Judicial de la Federacién.
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b. En torno a aquélla <<...directiva...>> comprendida en el articulo 27, fracciones IT a IV, de los <<.. .estatutos...>>, para un
<<...periodo de duracién...>> subsecuente a aquel con constancia expedida, con vigencia del tres de abril de dos mil i

dieciocho al dos de abril de dos mil veintitrés, a saber: }

Rafacl Espinosa Méndez como <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité
Directivo...>>; Juan Carlos Herrera Ponce como <<...Secretario de Trabajo y Conflictos...>> del <<...Comité
Ejecutivo...>> o <<...Comité Directivo...>>; Jorge Gonzilez Merdz como <<...Secretario de Organizacién...>> del
<<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité Directivo...>>; Armando Rivas Hernindez como <<...Secretario de
Finanzas...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité Directivo...>>; y, Manuel Carrillo Oliva como

<<...Secretario de Actas y Acuerdos...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> 0 <<...Comité Directivo...>>.

Ricardo Andrés Alvarez Breton como <<.. .Pfesidente. ..>> del <<...Comité de Vigilancia. .".>>; Jorge H. Salgado Rabadén
como <<...Secretario...>> del <<...Comité de Vigilancia...>>; y, Pedro Pachecho Herndndez como <<...Vocal...>> del

<<...Comité de Vigilancia...>>.

Luis Gonzélez Hita como <<...Presidente...>> del <<...Comité de Honor y Justicia...>>; Alfonso Guillermo Banderas
Tarabay como <<...Secretario...>> del <<...Comité de Honor y Justicia...>>; y, Rebeca Gonzilez Villela como

<<...Vocal...>> del <<...Comité de Honor y Justicia...>>.

Sexto.- Finalmente, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
considera procedente tener por autorizadas a las personas referidas en el ocurso al cual se responde para oir y recibir
notificaciones, asi como por sefialado el domicilio correspondiente en el mismo ocurso para dichos fines, en términos de los

articulos 739, parrafo primero, y 744 de la Ley Federal del Trabajo, para los efectos legales que haya a lugar.

En consecuencia, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

considera procedente resolver:*!

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién, resulta procedente expedir constancia de <<...cambios de

su directiva...>> a la <<...organizacién sindical...>> denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de

Tecnologia del Agua...>> (sic); y, por tanto, ésta se expide a través de la presente, a partir de la fecha de emisién de la misma,

exclusivamente por lo que respecta a aquéllos <<...directivos...>> referidos en el considerando quinto.

Segundo.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién y derivado del resolutivo primero, resulta procedente dejar
sin efectos la constancia de <<...cambios de su directiva...>> de la <<.. .orgénizacién sindical...>> denominada <<...Sindicato
de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua...>> (sic), expedida mediante la resolucién 211.1.1.-1826 de
fecha diez de mayo de dos mil trece, asi como mediante la resoluciéon 211.1.1.-1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece; v,

3 El presente acto se fundamenta en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI y XXX, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los

articulos 2, 3, 8 y demis relativos y aplicables del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo; los articulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356, 357, 358, 359, 360,

364, 364 Bis, 365, 365 Bis, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 527, 685, 692, 693, 694, 695, 733, 734, 735, 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749,

830, 831, 832, 833, 834, 835, 836, 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; los articulos de los estatutos de la agrupacién de referencia, segiin se invocan, citan y relacionan;

el articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal; el articulo 19, fracciones I, II, 111, IV, V y X del Reglamento Interior de la Secretarfa

del Trabajo y Previsién Social; y, demis disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales antes citados. /
G
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por tanto, éstas se dejan sin efectos a través de la presente, a partir de la fecha de emisién de la misma, exclusivamente por lo

que refiere a la <<...directiva...>> vigente de la mencionada <<...organizacién sindical...>>.

Tercero.- Notifiquese a la <<...organizacién sindical...>> denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua...>> (sic), por conducto del <<...Secretario General...>> u homélogo de la misma, en su caricter de
representante legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo a los articulos

365, fraccién I11, 368, 371, fraccién XV, 376, 377, fraccion 11, 692, 693,' 694, 739, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte que la presente se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga
conocimiento de la presentacién de documentos falsos, se procederd en términos de los articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demas

responsabilidades o sanciones que de dicha actuacién se deriven.

Asi lo provey6 y firma, a los veintisicte dias del mes de marzo de dos mil dieciocho, la Licenciada Alma Delia Hidalgo Lépez, Directora de Registro y
Actualizacién de la Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Soicial, en ejercicio de las facultades conferidas a la
Secretaria en comento por el articulo 123, apartado A, fraccién XXXI, inéisdé a) };b) dela Céhstitucién Fédcfal, en relacion con los articulos 365, 377, 384,
523, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, las cudles se
encuentran delegadas a la citada funcionaria, en virtud del articulo 19, fracciones I, IL, 11, IV, V y X, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, conforme a lo dispy ‘ k

¢3¢ en elinciso a) del iltimo pdrrafo de dicho articulo, con apoyo en las disposiciones normativas invocadas en el cuerpo

; REF. 0708//27-03-18
LIC.AL Vi HIDALGO LOPEZ SMS/mbm/amm/hsg OP.403

e
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