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Vistos en el expediente 10/13952 legajo 1 (uno), correspondiente a la <<...organizacién sindical...>> denominada

..Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua...>> (sic),! bajo el resguardo de esta Direccién

General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el siguiente resultando:?

Unico.- Que el veintisiete de marzo de dos mil dieciocho, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibié un escrito de
fecha veintiséis de marzo de dos mil dieciocho, al cual se le asigné el folio de ingreso nimero 0708 (cero, siete, cero, ocho); y, a
través del cual se solicit6 la expedicién de constancia de comunicacién <<...de las altas y bajas de sus miembros...>> de la

<...organizacién sindical...>> en comento, anexdndose al efecto diversa documentacién, misma que se encuentra glosada en

el expediente y legajo citados al rubro en las fojas cuatrocientos noventa y dos a quinientos dieciocho.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picachd—Ajusco, en el predio marcado con el nimero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de'Padiema, de la Delegacién Tlalpan, en la Ciudad de Meéxico, con Cédigo Postal 14209 (uno,
cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente resolucién de conformidad con los éiguientes considerandos:?

Primero.- Esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, considera
necesario sefialar lo siguiente, en torno a la pretensién o pretensiones descritas en el o los resultandos del presente, respecto a
la competencia de ésta, asi como a la <<...personalidad...>> de quien o quienes habtian comparecido al efecto ante esta

autoridad registral en materia de trabajo, en su caricter de presupuestos procesales, es decir, aquellos requisitos <<...sin los

cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia juridica un procedimiento...>>, a saber:

*  Que esta autoridad es competente para conocer y resolver respecto a cualquier comunicacién de los <<...cambios de su
directiva y las modificaciones de los- estatutos...>>, asi como <<...de las altas y bajas de sus miembros...>> de cualquier
<...organizaci6n sindical...>>, en términos del articulo 377, fracciones II y III, de la Ley Federal Trabajo, que se
encuentre registrada ante esta autoridad conforme a los articulos 2, 3 y 8, primér parrafo, del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371 y 374 de la referida
Ley Federal del Trabajo. |

* Que por tanto, se precisa que existe una <<...organizacién sindical...>> registrada ante la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, con el nimero de registro 6214 (seis, dos, uno, cuatro), denominada <<...Sindicato de Trabajadores del
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua...>> (sic), en términos de los <<...estatutos...>> vigentes de la misma, es

decir, aquellos con constancia expedida mediante la resolucién 211.1.1.-1826 de fecha diez de mayo de dos mil trece, asi

! La denominacién de la <<...organizacién sindical...>>, es aquélla sefialada en los <<...estatutos...>> vigentes de la misma, conforme a lo prescrito en el articulo 3 del Convenio
nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccién III, 371, fraccién I, y 377, fraccién I1, de la Ley Federal del Trabajo.

? La documentacién que se refiere constituye la totalidad de constancias exhibidas por el o los promoventes, a efecto de ejercer las pretensiones que se describen, ante esta Direccién

General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

* Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo citados al rubro del o de la presente, salvo que exista expresamente un
sefialamiento diverso. Asimismo, toda aplicacién analégica que se invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo; y, ésta se
sustenta y apoya en la jurisprudencia citada al rubro Ley, aplicacién analégica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451. Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; VII, Abril de 1998; P4gina: 649; Tesis: IILT. J/20; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

Por otra parte, todo razonamiento en el presente acto se realiza en aplicacién del principio general del derecho <<...in dubio pro operario...>> (traduccién al castellano: en caso de
duda, a favor del trabajador), bajo la premisa de que <<...En la interpretacién de las normas de trabajo se tomaran en consideracién sus finalidades seialadas en los articulos 20. v 30,

En caso de duda, prevalecer4 la interpretacién mis favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién v la justicia social...>>, loy

entrafia de forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 6, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo.
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como mediante la resolucién 211.1.1.-1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece, respecto a la cual versa la pretensién o
pretensiones descritas en el o los resultandos del presente, sin que se adviertan variaciones que impidan su identificacion,

en términos de los articulos 17, 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.

*  Que asi mismo, la <<...personalidad...>> de quien o quienes comparecen a ejercer la pretensién o pretensiones descritas
en el o los resultandos del presente, es susceptible de ser examinada <<...a fin de cerciorarse de que efectivamente estd

legitimado para ello...>>, en virtud de que estimar lo contrario implicarfa <<...el extremo antijuridico de que la autoridad

jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una de las partes, a cualquiera que se ostentara como tal,
sin necesidad de acreditarlo, con grave perjuicio para la congruencia del proceso...>>.

®=  Que por ende, conforme a la dltima constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente, respecto a los
<<...directivos...>> de la <<...organizacién sindical...>>, referidos como <<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité
Directivo...>>, expedida mediante la resolucién 211.2.2.-1022 de fecha veintisiete de marzo de dos mil dieciocho, se
advierte que entre quien o quienes habrian comparecido ante esta autoridad se encuentra aquel que contaria con el cardcter

de <<...Secretario General...>> de dicho <<...Comité...>>, a la fecha en que se habrian ejercido la pretensién o

pretensiones descritas en el o los resultandos.*

*  Que por tanto, como un <<...asunto de previo y especial pronunciamiento...>>, se estima que la <<...personalidad...>>
de quien o quienes habrian comparecido, se habria verificado, en términos de lo prescrito en el articulo 31, fraccién I, de

los <<...estatutos...>> vigentes de la <<...organizacién sindical...>> en comento, es decir, aquellos con constancia
expedida mediante la resolucién 211.1.1.-1826 de fecha diez de mayo de dos mil trece, asi como mediante la resolucién
211.1.1.-1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece, al tenor de lo prescrito en los articulos 359, 365, fraccién 111, 371,
fraccién XV, 374, 376, 377, fraccién 11, 685, 692, fraccion IV, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo.”

En todo momento, bajo la premisa de que el referido <<...registro...>> entrafia la competencia de las autoridades registrales
en materia de comunicaciones de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, asi como de

<<...altas y bajas de sus miembros...>>, al mismo tiempo que son las <<...organizaciones sindicales...>> quienes podrian

comparecer a realizar dichas comunicaciones, a través de <<...su secretario general o por la persona que designe su directiva,
salvo disposicién especial de los estatutos...>>, en términos de la <<...certificacién que les extienda la autoridad
registradora...>>, o bien, <<...de los documentos exhibidos...>>.

Sirven de sustento a lo anterior, los siguientes precedentes jurisdiccionales, mismos cuyo contenido y razonamientos se hacen
propios segun se trascriben, a saber:

Registro No. 917638. Localizacién: Octava Epoca; Instancia: Pleno; Fuente: Apéndice 2000; Tomo VI, Comun, Jurisprudencia SCJN; Pdgina: 82; Tesis:

104; Jurisprudencia; Materia(s): Comiin.

COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Haciendo una

interpretacién arménica de las garantias individuales de legalidad v seguridad juridica que consagran los articulos 14 v 16 constitucionales, se

advierte que los actos de molestia y privacién deben, entre otros requisitos, ser emitidos por autoridad competente y cumplir las formalidades

esenciales que les den eficacia juridica, lo que significa que todo acto de autoridad necesariamente debe emitirse por quien para ello esté

* En todo caso, en congruencia con los articulos 2, 3 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

* En términos de lo dispuesto en los articulos 368, 376 y 692, fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo. /
(§
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facultado expresdndose, como parte de las formalidades esenciales, el caricter con que se suscribe y el dispositivo, acuerdo o decreto que

otorgue tal legitimacién. De lo contrario, se dejarfa al afectado en estado de indefensién, ya que al no conocer el apovo que faculte a la

autoridad para emitir el acto, ni el cardcter con que lo emite, es evidente que no se le otorga la oportunidad de examinar si su actuacién se

encuentra o no dentro del dmbito competencial respectivo, v es conforme o no a la Constitucién o a la ley; para que, en su caso, esté en

aptitud de alegar, ademds de la ilegalidad del acto, la del apovo en que se funde la autoridad para emitirlo, pues bien puede acontecer que su

actuacién no se adecue exactamente a la norma, acuerdo o decreto que invoque, o gue éstos se hallen en contradiccién con la ley fundamental

o la secundaria.

Octava Epoca: Contradiccién de tesis 29/90.-Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el
Tribunal (en la actualidad Primero) Colegiado del Décimo Tercer Circuito.~17 de junio de 1992.-Unanimidad de dieciocho votos.-Ponente: Carlos de Silva
Nava.-Secretario: Jorge D. Guzmdn Gonzilez. Apéndice 1917-1995, Tomo VI, Primera Parte, pigina 111, Pleno, tesis 165; véase la ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XIII, mayo de 1994; pigina 10.

Registro: 915499. Epoca: Octava Epoca; Instancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis: _Iurisprudenciya;‘ Fuente: Apéndice 2000; Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia
SCJN; Materia(s): Laboral; Tesis: 362; Pdgina: 298. ! '

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS JUNTAS PUEDEN VALIDAMENTE EXAMINARLA DE OFICIO.- Si los
presupuestos procesales son los requisitos sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia juridica un procedimiento, y

entre dichos presupuestos se halla la personalidad de las partes. ha de considerarsé que las Juntas de Conciliacién v Arbitraje tienen

atribuciones para examinar, aun oficiosamente, la personalidad de quien comparece por cualquiera de las partes a fin de cerciorarse de que

efectivamente estd legitimado para éllo; tal consideracion se halla confirmada, légicamente, por varios preceptos legales, entre otros, los
articulos 685, 692, 713, 840, 842, 873 y 875, de la Ley Federal del Trabajo, que dan por supuesta esa facﬁltad; de lo contrario, tendria que
admitirse el extremo antijuridico de que la autoridad jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una de las partes, a
cualquiera que se ostentara como tal, sin necesidad de acreditarlo, con grave perjuicio para la congruencia del proceso y del laudo.

Octava Epoca. Contradiccién de tesis 75/91.-Entre las sustentadas por el Primero y Sexto Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito.-18 de enero de 1993.-Cinco votos.-Ponente: Carlos Gatcia Vizquez.-Secretaria: Guadalupe Cueto Martinez. Apéndice 1917-1995, Tomo V,
Primera Parte, pigina 207, Cuarta Sala, tesis 315; véase la ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XI, mayo de 1993,
pégina 111.

Segundo.- En consecuencia, se advierte que conforme a las constancias que obran en la instrumental de actuaciones
consistente en el expediente en el cual se actia,® se advierte que la <<...organizacién sindical...>> exhibié una <<...lista...>> a
efecto de dar cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 377, fraccién I1I, de la citada Ley Federal del Trabajo,
visible a fojas quinientos doce a quinientos dieciocho, en términos del articulo 365, fraccién II y tltimo parrafo, de dicha Ley,
aplicable por analogia a la primera disposicién citada en términos del articulo 17 del mismo ordenamiento, en razén de lo cual

se precisa:

*  Que los <<...estatutos...>> vigentes de la <<...organizacién sindical...>> en comento, son aquéllos con constancia
expedida mediante la resolucién 211.1.1.-1826 de fecha diez de mayo de dos mil trece, asi como mediante la resolucién
211.1.1.-1827 de fecha diez de mayo de dos mil trece; y, en éstos existiria disposicién, respecto a quienes son los

<...funcionarios estatutariamente autorizados...>> (sic) para formular a nombre de la <<...organizacién sindical...>> en

cita, la <<.. lista...>> o <<.. listas...>> de sus <<...miembros...>>

¢ Con fundamento en los articulos 17, 18, 835, 836y 841 de la Ley Federal del Trabajo. /
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= Que quienes suscribirfan la <<...lista...>> en comento serian el <<...Secretario General...>>, el <<...Secretario de
Organizacién...>> y el <<...Secretario de Actas y Acuerdos...>> del <<...Comité Ejecutivo...>> o <<...Comité
Directivo...>>, en funciones a la fecha de su presentacién, lo cual serfa concordante con lo dispuesto en los articulos 31,
fraccién XXI, 33, fraccién XV, y 34, fraccién VIII, de los <<...estatutos...>>, por lo que dicho documento se podria
reputar como formulado por la <<...organizacién sindical...>> en comento, en términos de los articulos 3 y 8 del
Convenio niumero 87 de la Organizacién Interﬁacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccién Il y
ltimo parrafo, 371, fraccion XV, y 377, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con el numeral 802 de
dicha Ley.
En razén de lo cual, se estima que dicha <<.. lista...>> se encuentra <<...debidamente requisitada y firmada por los
funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>> (sic).” g % : k

*  Que la citada <<...lista...>> contendria el <<...nimero, nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y
-domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios...>>, conforme a lo prescrito por

el mencionado articulo 365, fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo.®

Tercero.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacién sindical...>> en comento, por conducto de
quien cuenta con su representacién, a efecto de comunicar <<...de las altas y bajas de sus miembros...>>, conforme a la
<<...revisién de caricter formal...>> realizada en el considerando segundo, implicaron el cumplimiento del <<...principio de
legalidad...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...>>, es decir, expedir la constancia solicitada, en congruencia con el
despliegue del derecho humano de la <<.. libertad sindical...>>, que entrafi6 la citada comunicacién, en términos del articulo

8, primer pérrafo, del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como del articulo 377, fraccién

I11, de la Ley Federal del Trabajo.

Cuarto.- Por tanto, la <<...membresfa...>> de la <<...organizacién sindical...>> de referencia, conforme a los argumentos
vertidos en los considerandos precedentes, se encontrarfa conformada por 112 (ciento doce) personas, quienes prestarian
servicios al Instituto Mexicano de la Tecnologia del Agua (sic).” p

Quinto.- Finalmente, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
considera procedente tener por autorizadas a las personas referidas en el ocurso al cual se responde para oir y recibir
notificaciones, asi como por sefialado el domicilio correspondiente en el mismo ocurso para dichos fines, en términos de los

articulos 739, parrafo primero, y 744 de la Ley Federal del Trabajo, para los efectos legales que haya a lugar.

7 En todo caso, bajo la premisa de que <<...En la interpretacién de las normas de trabajo se tomardn en consideracién sus finalidades sefialadas en los articulos 20. y 30. En caso de
duda, prevalecerd la interpretacién mds favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social...>>, lo cual entrafia de
forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 6, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo.

# En todo caso, bajo la premisa de que <<...En la interpretacién de las normas de trabajo se tomardn en consideracién sus finalidades sefialadas en los articulos 20. y 30. En caso de
duda, prevalecera la interpretacién mis favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social...>>, lo cual entrafia de
forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 6, 18, 356y 381 de la Ley Federal del Trabajo.

® No se encuentran comprendidos los <<...miembros...>> correspondientes a los diversos componentes en que se podria organizar la organizacién sindical de referencia, segiin
dispongan sus respectivos <<...estatutos...>>, cuyas <<...altas y bajas de sus miembros...>>hubiesen sido comunicadas a la Direccién General de Registro de Asociaciones de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social en términos del articulo 377, fraccion II1, de la Ley Federal del Trabajo, mismos que obrarian de forma general en los expedientes que en s

caso se hayan conformado al efecto, al amparo del nimero de registro de la agrupacién en comento. En razén de lo cual, la constancia de comunicacién <<...de las altas y bajas d

sus miembros...>>, referida en el presente, no constituye un catdlogo de la totalidad de los socios con que podria contar la agrupacién de referencia.
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En consecuencia, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
considera procedente resolver:'
Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucidn, resulta procedente expedir constancia de comunicacién
<...de las altas y bajas de sus miembros...>> a la <<...organizacion sindical...>> denominada <<...Sindicato de Trabajadores
del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua...>> (sic); y, por tanto, ésta se expide a través de la presente, a partir de la fecha
de emisién de la misma.
Segundo.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién y derivado del resolutivo primero, resulta procedente dejar
sin efectos la constancia de comunicacién <<...de las altas y bajas de sus miembros...>> de la <<...organizacién sindical...>>
denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Instituto MEXicano de Tecnologia del Agua...>> (sic), expedida mediante la
resolucién 211.2.2.-3411 de fecha veinte de septiembre de dos mil trece, en razon de que los derechos objeto de la declaracién
contenida en ésta, habrfan sido sustmudos en su totahdad y, por tanto, ésta se deja sin efectos a través de la presente, a partir

de la fecha de emisién de la misma, excluswamente por lo que refiere a la <<...membresia...>> vigente de la mencionada

..organizacién sindical. ..

Tercero.- Notifiquese a la <<...organizacién sindical...>> denominada <<...Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua...>> (sic), por conducto del <<...Secretario General...>> u homélogo de la misma, en su caricter de
representante legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo a los articulos

365, fraccién 111, 368, 371, fraccion XV, 376, 377, fraccion I1, 692, 693, 694, 739, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte que la presente se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga conocimiento de la presentacién
de documentos falsos, se procederd en términos de los articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demds responsabilidades o sanciones que de dicha actuacién se

deriven. Asi lo provey6 y firma, a los veintisiete dfas del mes de marzo de dos mil dieciocho, la Licenciada Alma Delia Hidalgo Lépez, Directora de Registro y Actualizacién de la

Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en ejercicio de las facultades conferidas a la Secretaria en comento por el articulo 123,
apartado A, fraccién XXXI, incisos a) y b) de la Constitucién Federal, en relacién con los arﬁculoé 365, 377, 384, 523, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 40,
fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgdnica de la Administracién Puiblica Federal, las cuiles se encuentran delegadas a Ia citada funcionaria, en virtud del articulo 19, fracciones I, II,
II1, 1V, VyX del Reg]amento Interior d€]a

wtrpo de la presente y en concordancia con los argumentos vertidos en el mismo.

aria del Trabajo y Previsién Social, conforme a lo dispuesto en el inciso a) del dltimo parrafo de dicho articulo, con apoyo en las

A/ ‘ : ' : REF. 0708//27-03-18
A HIDALGO LOPEZ ' ' SMS/mbm/amm/hsg OP.404

10 El presente acto se fundamenta en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI y XXXI, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los
articulos 2, 3, 8 y demds relativos y aplicables del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo; los articulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356, 357, 358, 359, 360,
364, 364 Bis, 365, 365 Bis, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 527, 685, 692, 693, 694, 695, 733, 734, 735, 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749,
830, 831, 832, 833, 834, 835, 836, 837, 841, 842y 848 de la Ley Federal del Trabajo; los articulos de los estatutos de la agrupacion de referencia, segiin se invocan, citan y relacionan;
el articulo 40, fracciones I, IXy XIX de la Ley Orgénica de la Adxﬁinistracién Piblica Federal; el articulo 19, fracciones I, I1, III, IV, V y X del Reglamento Interior de la Secretarfa

del Trabajo y Prevision Social; y, demds disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales antes citados.
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