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REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL IMTA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento rige el funcionamiento de la Comision de Seguridad e
Higiene (CMSH), prevista en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado el 18 de
noviembre de 2016 entre el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA) y el
Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (SITIMTA).

Articulo 2. La CMSH es un ¢rgano paritario que se integra con representantes
designados por el IMTA y el SITIMTA, respectivamente, y funciona de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y el presente reglamento.

Articulo 3. La aplicacién e interpretacion del presente reglamento compete a la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene, y su observancia es obligatoria tanto para el IMTA como
para el SITIMTA.

Para efecto de aplicacion e interpretacion del presente reglamento, se entendera por:

CMSH o Comision: Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el IMTA.
Demandante: Persona que demanda o pide una cosa en juicio.
IMTA: Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

Integrantes de la Comision: miembros titulares del IMTA y del SITIMTA de la CMSH,
que fungen como representantes principales para la firma de minutas, actas y acuerdos;
toma de decisiones de las reuniones extraordinarias y demas aspectos que permitan
desarrollar las actividades eficientemente.

Jefe de Seguridad y Salud: Persona interna o externa que designa el IMTA para |
coordinarse con la CMSH. \TD
Las Partes: EI IMTA y El SITIMTA, en el marco de la CMSH.
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LFT: Ley Federal del Trabajo.
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Normas: Todas y cada una de las normas nacionales aplicables.
Reglamento: Reglamento de la CMSH en el IMTA.

RFSST: Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

SITIMTA: Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.
Articulo 4. En todo lo no previsto en el presente reglamento, se estara a lo dispuesto en:
a) La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) LaLFT.
c) EIRFSST.
d) El Contrato Colectivo del Trabajo entre el IMTA y el SITIMTA.

e) Las Normas Oficiales Mexicanas aplicables.

CAPIiTULO Il

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL IMTA

Articulo 5. La Comisién se integra con dos miembros titulares del IMTA y dos miembros
titulares del SITIMTA; las Partes se reservan el derecho de cambiar a los integrantes en
esta estructura de designacion.

De manera particular, en el caso del IMTA, sus miembros estaran integrados por dos
miembros designados por la Coordinacion de Administracion.

Articulo 6. Tanto el IMTA como el SITIMTA pueden remover y nombrar libremente a sus
respectivos representantes, incluso en el caso de renuncia de los mismos. Por su
caracter paritario, la parte que aplique cambios en sus representantes notificara por
escrito al titular representante de la contraparte con, al menos, tres dias habiles antes de
la siguiente sesion.

Articulo 7. Para las sesiones de la CMSH, el IMTA facilitara el recinto adecuado y
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personal de apoyo para el desarrollo de las reuniones de trabajo, asi como demas
enseres necesarios para su eficiente funcionamiento.

Articulo 8. Las sesiones de la CMSH podran ser ordinarias o extraordinarias; se
efectuaran en los dias, lugares y horarios que para el efecto acuerden ambas
representaciones.

Las sesiones ordinarias seran programadas, mientras que las sesiones extraordinarias
seran convocadas en comun acuerdo por los titulares representantes.

Al inicio de las sesiones, ambas representaciones tendran una tolerancia de 15 minutos
para integrar el quérum necesario, de lo contrario dicha sesion sera suspendida,
haciéndose constar tal circunstancia en el acta correspondiente.

Se considerara que existe quérum para recibir, iniciar y continuar el analisis de asuntos y
casos con la presencia de no menos de dos tercios de cada una de las Partes
representadas, o sea, con un minimo de tres integrantes. No obstante, para la
aprobacion de resoluciones o fallos definitivos se requerira de la presencia y firma del
total de los miembros, es decir, los cuatro integrantes.

El requisito indispensable para toda resolucién o acuerdo definitivo sera el precepto de
mayoria, lo que se hara constar mediante la firma del acta respectiva.

Articulo 9. Las sesiones extraordinarias de la CMSH seran convocadas en comun
acuerdo por los integrantes, con 24 horas de anticipaciéon para el conocimiento de todos
los integrantes; en caso de sesiones extraordinarias urgentes, éstas se celebraran de
manera inmediata; en el caso de no contar con el quérum minimo, las decisiones se
tomaran con los representantes del IMTA y con el miembro de la CMSH que se
encuentre presente.

Las sesiones ordinarias se celebraran conforme lo disponen las normas aplicables,
debiéndose expresar el motivo y los asuntos a tratar.

Articulo 10. Para el eficiente desempefio de la CMSH, ambas representaciones
acuerdan que sus titulares representantes tendran las siguientes funciones, que pueden
incidir en todos los integrantes:

a) Recibir toda documentacién que reuna los requisitos establecidos en este
reglamento.
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b) Clasificar la documentacion.

c) Convocar a sesion de la CMSH.

d) Formular proyectos de acuerdos.

e) Levantar acta pormenorizada de las sesiones, la cual se debera autorizar en la
sesion siguiente.

f)  Elaborar el orden del dia.

g) Tener a su cargo el control de las actas y de registro, asi como el archivo de la
Comision.

h) Las demas que les encomiende la CMSH.

Para el desempefio de estas funciones, los titulares representantes podran designar al
personal de apoyo que se requiera.

Articulo 11. De cada sesion se levantara un acta con un resumen de lo actuado,
quedando un original para el archivo correspondiente; para el levantamiento de estas
actas, el titular representante que presida la sesion tomara las notas correspondientes
durante la sesion.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL IMTA

Articulo 12. La CMSH es la instancia competente para resolver los conflictos que se
presenten por motivo del cumplimiento, interpretacion y ejecucion del Contrato Colectivo
del Trabajo, respecto a asuntos de seguridad y salud en el trabajo. Para tal fin, los
trabajadores, empresas, personal de outsourcing, alumnos y visitantes tendran el
derecho a interponer sus inconformidades por si 0 por medio de sus representantes.

Articulo 13. Toda documentaciéon que se dirija a la CMSH que no sea de su
competencia, previo acuerdo expreso de la misma, se devolvera al promovente con la
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orientacion respectiva, por escrito, acerca de las instancias a donde se podria dirigir.

Articulo 14. Las inconformidades y promociones se deberan presentar en dos
ejemplares originales idénticos, uno para la CMSH y el otro para el acuse.

CAPITULO IV

FORMALIDADES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 15. Para que la CMSH conozca los asuntos de su competencia, el interesado,
de manera directa o por conducto de su representante legal debidamente acreditado en
términos, presentara un escrito por duplicado, firmado por él o por dicho representante
legal, que debera contener los siguientes requisitos:

a) Nombre, domicilio para oir y recibir notificaciones por si o por interpésita persona,
asi como numero telefénico y correo electrénico. Dicho domicilio debera fijarse
dentro del estado de Morelos.

b) Fecha de la notificacion de la resolucién, del conocimiento de la deficiencia o
irregularidad.

¢) Una relacién clara y sucinta de los hechos que motiven su accion, atendiendo a
tiempo, modo y lugar, asi como su peticién concreta.

d) Las pruebas que obren en su poder.

Articulo 16. Las inconformidades y promociones se presentaran ante la CMSH.

Articulo 17. Una vez recibido el escrito del demandante, la CMSH hara constar la fecha
en que se recibe y abriran el expediente respectivo, al que asignaran el nimero que le
corresponde y lo registrard en su consecutivo en el archivo correspondiente, dando
acuse de recibo al demandante.

conocimiento del documento respectivo lo hara del conocimiento de los demas
integrantes, para que se dicte acuerdo correspondiente. En su caso, dara inicio al
tramite.

Como minimo, a los dos dias habiles posteriores a la recepcion, el integrante que tenga \
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Articulo 18. Previo acuerdo, la CMSH informara a la persona y/o autoridad contra la
cual se planted la inconformidad para que, en el término de tres dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que le notifique, conteste y sefiale el tratamiento y
seguimiento a dicha solicitud.

CAPIiTULO V

NOTIFICACIONES Y TERMINOS

Articulo 19. Se notificara a las partes y/o a sus representantes, mediante cédula de
notificacion, lo siguiente:

a) Las resoluciones y acuerdos que pongan fin al tramite.
b) Los acuerdos que contengan un apercibimiento o citen a alguna diligencia.
c) Los demas proveidos que determine la CMSH.

Las notificaciones se practicaran por el personal habilitado en el domicilio sefialado
por las partes en conflicto o sus representantes. En caso de no estar presentes, se
dejara citatorio para que lo espere el dia siguiente a la hora que se fije. De no hacerlo
asi, el notificador lo asentara en el acta que al efecto se levante, fijando la notificacion
en la puerta del domicilio sefialado, en los estrados de la CMSH, o la entregara a la
persona con quien entienda la diligencia y, en su caso, en los correos electronicos
autorizados para recibir notificaciones.

Articulo 20. Las notificaciones se practicaran:
a) Para la celebracion y/o practica de diligencias previstas en el presente
reglamento, con la anticipaciéon necesaria para el cumplimiento de los

términos previstos en el mismo para cada caso.

b) Para correr traslado de acuerdos de tramite y/o resolucién, dentro de los tres
dias siguientes a aquel en que se hubiera firmado el mismo por la CMSH.

Articulo 21. Los términos empezaran a correr al dia siguiente a aquel en que surta
efectos la notificacion y se contara en ellos el dia del vencimiento.
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Articulo 22. Para los efectos del presente reglamento, todos los plazos se
computaran en dias habiles, entendiéndose por tales aquellos que no se encuentren
comprendidos como vacaciones o dias de descanso obligatorio y/o en el Contrato
Colectivo del Trabajo vigente establecido entre el IMTA y el SITIMTA.

Articulo 23. El presente reglamento podra revisarse, reformarse o adicionarse cada
ano, a partir de la fecha de su publicacion, a propuesta de cualquiera de las Partes.

La Parte que pretenda lo anterior, formulara su iniciativa por escrito a la contraparte.

Articulo 24. La Parte que reciba la propuesta debera manifestarse enterada y, en un
término de cinco dias habiles, que se contaran a partir del dia siguiente a aquel en
que la reciba, propondra una fecha de reunién, misma que debera efectuarse a mas
tardar en un término de treinta dias habiles.

Articulo 25. El dia y hora que se convengan bilateralmente, se reuniran los
integrantes de la CMSH en pleno para estudiar y discutir las reformas y adiciones
propuestas y, en su caso, signaran los acuerdos respectivos.

Articulo 26. Una vez tomado el acuerdo que reforme o adicione el presente
reglamento, se procedera a publicarlo en IMTA-net, en un plazo no mayor a tres dias
habiles.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DEL PATRON

Articulo 27. Designar a un jefe de seguridad y salud en el trabajo interno, externo o
mixto, para llevar a cabo las funciones y actividades preventivas de seguridad y salud
en el centro de trabajo a que se refiere el capitulo 5 de la NOM-030-STPS-2009.

Articulo 28. Proporcionar al jefe de seguridad y salud en el trabajo:

a) El acceso a las diferentes areas del centro de trabajo para identificar los
factores de peligro y la exposicion de los trabajadores a ellos.

b) La informacién relacionada con la seguridad y salud en el trabajo de los
procesos, puestos de trabajo y actividades desarrolladas por los trabajadores.
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c) Los medios y facilidades para establecer las medidas de seguridad y salud en
el trabajo para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Articulo 29. Establecer los requerimientos para la constitucién, integracion,
organizacion y funcionamiento de las subcomisiones mixtas de seguridad y salud en
el IMTA, de acuerdo con el capitulo 7 de la NOM-019-STPS-2011.

Articulo 30. Designar a sus representantes para participar en la CMSH. Dicha
designacion debera realizarse con base en las funciones a desempeniar.

Articulo 31. Solicitar al sindicato la designacién de sus representantes para participar
en la CMMS. Dicha designacion debera realizarse con base en las funciones a
desempenar.

Articulo 32. Contar con el acta de constitucion de la CMSH y de sus actualizaciones,
cuando se modifique su integracion.

Articulo 33. Apoyar la investigacion de los accidentes y enfermedades de trabajo que
lleve a cabo la CMSH, proporcionando para tal efecto informacién sobre:

a) Los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo que ocurran en el IMTA
0 en comision oficial.

b) Los procesos de trabajo y las hojas de datos de seguridad de las sustancias
quimicas utilizadas.

c) El seguimiento a las causas de los riesgos de trabajo que tengan lugar en el
IMTA o en comision oficial.

Articulo 34. Atender y dar seguimiento a las medidas propuestas por la CMSH para
prevenir los riesgos de trabajo, de acuerdo con los resultados de las actas de los
recorridos de verificacion y con base en lo dispuesto por el reglamento y las normas
que resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9.11 de la
NOM-019-STPS-2011.

Articulo 35. Dar capacitacion a los integrantes de la CMSH, de acuerdo con el
capitulo 10 de la NOM-019-STPS-2011

Articulo 36. Cumplir con el RFSST y las normas que resulten aplicables.

Articulo 37. Otorgar las facilidades necesarias a los integrantes titulares de la CMSH,
para el buen desempefio de sus funciones dentro de la misma.

\
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CAPITULO VII
FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL IMTA

Articulo 38. Establecer las politicas del IMTA en cuanto a seguridad y salud se
refiere.

Articulo 39. El Jefe de Seguridad y Salud debera:

a) Presidir las reuniones de trabajo de la CMSH.
b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de la CMSH.

c) Promover la participacion de los integrantes de la CMSH y constatar que cada
uno de ellos cumpla con las tareas asignadas.

Articulo 40. Elaborar un diagnéstico integral o por area de trabajo sobre las
condiciones de seguridad y salud en el IMTA, de acuerdo con lo que establece el
capitulo 6 de la NOM-030-STPS-2009, y debera considerar, al menos, la
identificacion de:

a) Las condiciones fisicas peligrosas o inseguras que puedan representar un
riesgo en las instalaciones, procesos, magquinaria, equipo, herramientas,
medios de transporte, materiales y energia.

b) Los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales
capaces de modificar las condiciones del medio ambiente del centro de
trabajo que, por sus propiedades, concentracion, nivel y tiempo de exposicion

0 accion, pueden alterar la salud de los trabajadores, asi como las fuentes que
los generan.

c) Los peligros circundantes en el IMTA que lo puedan afectar, cuando sea
posible.

d) Los requerimientos normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo

que resulten aplicables.
Articulo 41. Comunicar a la CMSH el diagnéstico integral o por area de trabajo de

las condiciones de seguridad y salud.
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Articulo 42. Elaborar un programa de seguridad y salud en el IMTA, priorizandolas
para su atencién con base en el riesgo involucrado, considerando al menos la
identificacién de:

a) La acciéon preventiva o correctiva por instrumentar por cada aspecto
identificado (hallazgos).

b) Las acciones y programas de promocién para la salud de los trabajadores y
para la prevencién integral de las adicciones que recomienden o dicten las
autoridades competentes.

c) Las acciones para la atenciéon de emergencias y contingencias sanitarias que
recomienden o dicten las autoridades competentes.

d) Las fechas de inicio y término programadas para instrumentar las acciones
preventivas o correctivas, asi como para la atencion de emergencias.

e) El responsable o responsables de la ejecucion de cada accién preventiva o
correctiva, asi como para la atenciéon de emergencias.

f) El costo de las acciones, si es que fuera el caso.
g) El programa debera actualizarse, al menos, una vez al afio.

Articulo 43. Contar con un mapa general de riesgos o por areas que identifique, al
menos, las principales zonas de riesgo y, en su caso, la ubicacién de los medios de
deteccion de incendio y de los equipos y sistemas contra incendio, asi como las rutas
de evacuacion.

Articulo 44. Contar con los reportes de seguimiento de los avances en la
instauracion del programa de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 45. Capacitar al personal del IMTA que forme parte de los servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo, en las funciones y actividades que
desarrolle en ella.

Articulo 46. Conservar la documentacion a que hace referencia la NOM-019-STPS-
2011, al menos, por dos afios.
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Articulo 47. Exhibir a la autoridad del trabajo, cuando ésta asi lo solicite, los
documentos y registros que las normas le obligue a elaborar o poseer.

Articulo 48. Cumplir con el objeto de su aplicaciéon y, en su caso, realizar las
adecuaciones que se requieran, tanto al diagnéstico como al programa, o establecer
los mecanismos de respuesta inmediata cuando se detecte un riesgo grave e
inminente.

Articulo 49. Establecer los procedimientos, instructivos, guias o registros necesarios
para dar cumplimiento al programa de seguridad y salud en el IMTA, con medidas
preventivas y correctivas.

Articulo 50. Realizar el seguimiento de los avances en la instauracién del programa
de seguridad y salud en el IMTA, y reportar por escrito los resultados al Instituto, al
menos, una vez al afo.

Articulo 51. Establecer los requerimientos para la constitucion, integracion,
organizacion y funcionamiento de las Subcomisiones de Seguridad e Higiene en el
IMTA.

Articulo 52. Elaborar un programa interno de proteccioén civil que debera estar por
escrito y contener la identificacion de riesgos y su evaluacién, las acciones y medidas
necesarias para su prevenciéon y control, las medidas de autoproteccién y otras
acciones a adoptar en caso de siniestro, emergencia o desastre, de acuerdo con lo
que estipula el Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil 2014 en su capitulo
XIII.

Articulo 53. Integrar las brigadas de control de incendios, busqueda y rescate,
primeros auxilios, y comunicacién y evacuacion.

CAPITULO VI

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS TITULARES DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL IMTA

Articulo 54. La CMSH debera estar conformada por aquellos que desempefien sus
labores directamente en el centro de trabajo y que, de preferencia, tengan
conocimientos o experiencia en materia de seguridad y salud en el IMTA.

Articulo 55. Esta CMSH podra constituir Subcomisiones de Seguridad e Higiene,
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tomando en consideracion lo siguiente:

a) Los agentes y condiciones peligrosas de las areas que integran el IMTA.

b) Las empresas contratistas que desarrollen labores relacionadas con la
actividad principal del centro de trabajo dentro de las instalaciones del IMTA,
quienes designaran a un representante para que, de manera conjunta con la
CMSH, coordine las acciones en cuanto seguridad y salud se refiere.

Articulo 56. Organizar y apoyar, de comun acuerdo con el Jefe de Seguridad y
Salud, el desarrollo de las reuniones de trabajo de la CMSH.

Articulo 57. Detectar y recabar informacién sobre los agentes, condiciones
peligrosas o inseguras y actos inseguros identificados en sus areas de trabajo.

Articulo 58. Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de
seguridad y salud que practique la autoridad laboral.

Articulo 59. Participar en los recorridos programados para elaborar el diagnoéstico
integral o por area sobre las condiciones de seguridad y salud, como lo establece el
articulo 30 del presente reglamento.

Articulo 60. Participar en la elaboracion del programa de seguridad y salud,
priorizandolas para su atencién con base en el riesgo involucrado, como establece el
articulo 40 del presente reglamento.

Articulo 61. Participar en la elaboraciéon de un mapa general de riesgo, o por areas,
que identifique las principales zonas de riesgo, ubicacion de los medios de deteccion
de incendio, y de los equipos y sistemas contra incendio, asi como las rutas de
evacuacion.

Articulo 62. Participar en el programa interno de proteccion civil, como lo establece el
articulo 52 del presente reglamento.

Articulo 63. Participar en la integracién de las brigadas de control de incendios,
busqueda y rescate, primeros auxilios, y comunicacién y evacuacion, como lo
establece el articulo 53 del presente reglamento.

Articulo 64. En caso de ausencia temporal del Jefe de Seguridad y Salud de la
CMSH, su cargo sera ocupado por uno de los integrantes.
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Articulo 65. La CMSH debera efectuar verificaciones extraordinarias, en caso que:

a) Ocurran accidentes o enfermedades de trabajo que generen defunciones o
incapacidades permanentes.

b) Existan modificaciones significativas en las instalaciones y/o cambios en los
procesos de trabajo, con base en la informacidén proporcionada por el IMTA o
a solicitud de los trabajadores.

c) Reporten los trabajadores la presencia de agentes y condiciones peligrosas o
inseguras que, a juicio de la propia CMSH, asi lo ameriten.

Articulo 66. Cuando exista incorporaciéon de un nuevo integrante o integrantes a la
CMSH, se debera proporcionar de inmediato un curso de induccién, al menos sobre
los aspectos considerados en el numeral 10.2, incisos del a) al d), de la NOM-
019_STPS-2011.

Articulo 67. Cualquier miembro de la CMSH debera excusarse de participar en las
sesiones donde se analice o decida sobre su caso personal, o bien, exista conflicto
de interés en los términos de la normatividad aplicable. En su lugar podra participar
un miembro suplente designado.

Articulo 68. La CMSH podra nombrar un suplente ante la ausencia justificada de un
miembro titular, el cual asumira las funciones y atribuciones del titular que sustituye.

Articulo 69. Esta CMSH debera cumplir con el marco legal aplicable vigente.

Articulo 70. Toda la informacién clasificada como reservada o confidencial que sea
puesta a disposicion de los miembros de esta CMSH, sera tratada en los términos de
la: Ley General de Transparencia y Acceso a Informaciéon Pulblica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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INSTITUTO MEXICANO

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento de la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene se firma el 18 de julio del 2017 en las instalaciones del Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua, por los titulares del IMTA y del SITIMTA en esta Comision.

Articulo Segundo. El presente Reglamento se firma por duplicado, quedando en
resguardo para los representantes del IMTA y del SITIMTA.

Articulo Tercero. Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en IMTA-net.

POR EL IMTA POR EL SITIMTA

@"L‘% 2

—_ ) =

C. VICTOR GUILLERMO MEJIA
) ASTUDILLO
TECNOLOGO DEL AGUA “A” TITULAR
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LIC. VICTOR MANUEL GOMEZ FLORES DR. EFRAIN MATEOS FARFAN
SUBGERENTE DE ASUNTOS TECNOLOGO DEL AGUA “B” TITULAR
CONTENCIOSOS
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